PREMIO INCENTIVANTE 2019

Valutazione massima 95,97
Valutazione minima 50,74
Valutazione media 73,36
%
dipendenti con valutazione superiore alla media 223 88,49
dipendenti con valutazione inferiore alla media 29 11,51
totale 252
%
dipendenti con valutazione compresa tra 100 e 90 23 9,13
dipendenti con valutazione compresa tra 90 e 60 226 89,68
dipendenti con valutazione inferiore a 60 3 1,19
totale 252
Compenso massimo €744,94
Compenso minimo € 53,67
Compenso medio € 399,31
dipendenti con compenso superiore alla media 237
dipendenti con compenso inferiore alla media 15
dipendenti con compenso superiore al 90% 15
dipendenti con compenso compreso tra il 90% e il 60% 215
dipendenti con compenso inferiore al 60% 22
ammontare complessivo premi collegati alla performance stanziati per I'anno 2019 € 142.058,72
ammontare premi effettivamente distribuiti come "produttivita" anno 2019* € 142.058,72
RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2019
Valutazione massima 98,43
Valutazione minima 82,85
Valutazione media 90,64
%
dipendenti con valutazione superiore alla media 12 70,59
dipendenti con valutazione inferiore alla media 5 29,41
totale 17
%
dipendenti con valutazione compresa tra 100 e 90 12 70,59
dipendenti con valutazione compresa tra 90 e 60 5 29,41
dipendenti con valutazione inferiore a 60 0 0,00
totale 17
Compenso massimo € 2.218,57
Compenso minimo € 180,00
Compenso medio € 1.199,29
dipendenti con compenso superiore alla media 11
dipendenti con compenso inferiore alla media 6
dipendenti con compenso superiore al 90% 2
dipendenti con compenso compreso tra il 90% e il 60% 9
dipendenti con compenso inferiore al 60% 6
ammontare complessivo premi collegati alla performance stanziati per I'anno 2019 €24.478,15
ammontare premi effettivamente distribuiti come "retribuzione di risultato" anno 2019 € 21.798,59




RISULTATO DIRIGENTI 2019

Valutazione massima 90,48
Valutazione minima 86,14
Valutazione media 88,31
%

dipendenti con valutazione superiore alla media 4 57,14
dipendenti con valutazione inferiore alla media 3 42,86

totale 7

%

dipendenti con valutazione compresa tra 100 e 90 1 14,29
dipendenti con valutazione compresa tra 90 e 60 6 85,71
dipendenti con valutazione inferiore a 60 0 0,00

totale 7
Compenso massimo € 13.512,22
Compenso minimo € 946,86
Compenso medio €7.229,54
dipendenti con compenso superiore alla media 6
dipendenti con compenso inferiore alla media 1
dipendenti con compenso superiore al 90% 2
dipendenti con compenso compreso tra il 90% e il 60% 4
dipendenti con compenso inferiore al 60% 1
ammontare complessivo premi collegati alla performance stanziati per I'anno 2019 € 77.966,57
ammontare premi effettivamente distribuiti come "retribuzione di risultato" anno 2019 €71.653,48

RISULTATO SEGRETARIO GENERALE 2019

Valutazione (massimo 10) 10,00
ammontare complessivo premio collegato alla performance stanziato per I'anno 2019* €8.191,68
ammontare premio effettivamente distribuito come "retribuzione di risultato" anno 2019* €8.191,68

* a carico del Comune di Legnano, rapportato al periodo e alla convenzione di segreteria




