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INFORMAZIONI PERSONALI MARIA LUISA BROGGI 

  0331 471 125 

 broggi.marialuisa@legnano.org  

Sesso F   Data di nascita 26.01.1969    Nazionalità   Italiana  

Dal 1988 al 2000 Impiegata presso aziende del settore privato 

Settore Terziario  

Dal 2001 ad oggi Impiegata presso ente locale - Comune di Legnano 

Livello C1 (dal 2001 al 2003) 

Mansioni Superiori (2004) 

Livello D1 (dal 2003 ad oggi) 

2001 - 2010 Settore 6° - Servizio di Formazione Professionale -  Centro di Formazione Professionale 

2010 - 2015 Settore 1° - Ufficio Partecipazioni Comunali  

2015 ad oggi Settore 3° - Servizi alle Imprese - Sportello Unico per le Imprese (SUAP) 

Nomina di Responsabile del servizio (Decreto Sindacale del 07/12/2021) 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

ESPERIENZA PROFESSIONALE  

1988 Diploma Maturità Artistica – Indirizzo Culturale 

Liceo Artistico Statale di Busto Arsizio (VA) 

1993 Attestazione 5° anno integrativo  

Liceo Artistico Statale di Firenze  

1998 Laurea Magistrale in Giurisprudenza – Indirizzo Forense 

Università Statale di Milano  

Tesi in Criminologia 

2002 Attestato Master I livello: “Cultura e professione della conduzione pedagogica. Valutare la 

qualità nei contesti formativi” 

Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

2005 Attestato di Formazione: “Sistemi di gestione per la qualità” 

ANGQ – Associazione Nazionale Garanzia della Qualità 

2013 Attestato Master II livello: “Management e Innovazione della Pubblica Amministrazione” 

Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

2022 Attestato ISIP Corso Base: “Project Management” 

Istituto Italiano di Project Management 

COMPETENZE PERSONALI  

Lingua madre ITALIANO 

Altre lingue 
COMPRENSIONE  PARLATO  

PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale  

INGLESE  BASE BASE BASE BASE BASE 

Competenze comunicative Ottimo senso di adattamento ed atteggiamento costruttivo in presenza di situazioni 

problematiche. 

Competenze organizzative e 

gestionali 
▪ Attitudine al comando e naturale propensione all’organizzazione del lavoro per processi. 

▪ Ottime capacità di lavorare in completa autonomia e/o in gruppo. 
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Competenze professionali ▪ Gestione del lavoro applicando i principi del Sistema Qualità. 

▪ Attitudine alla informatizzazione dei processi e alla digitalizzazione. 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 

delle 

informazioni 

Comunicazione 
Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 

problemi 

 AVANZATO AVANZATO AVANZATO AVANZATO AVANZATO 

Patente di guida B 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto 

Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del 

GDPR (Regolamento UE 2016/679). 


