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SETTORE DIREZIONE
Struttura Tecnica Permanente
Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione
Seduta del 14.10.2019

In data odierna si & riunito presso il proprio domicilio il Nucleo di Valutazione per accertare la
sussistenza delle condizioni per effettuare gli incrementi delle risorse decentrate variabili del
fondo del personale con qualifica non dirigenziale per I'anno 2019 considerato che
I’Amministrazione ha messo a disposizione, con deliberazione di Giunta Comunale n. 30 del
19.2.2019, le seguenti risorse:

- art. 67, comma 4, CCNL 21.5.2018 €. 79.678,11 (in sostituzione dell’art. 15 c. 2 del CCNL

1.4.1999)

- art. 67, comma 5, lett. b, CCNL 21.5.2018 €. 45.000,00 (che ha disapplicato e sostituito I'art

15, comma 5 del CCNL 1.4.1999)

che trovano copertura finanziaria nel Bilancio di previsione per il triennio 2019-2021 approvato dal
Consiglio Comunale con deliberazione n. 27 del 18.4.2019 .
A seguito di successive variazioni di bilancio lo stanziamento dei fondi di cui all’art. art. 67, comma
5, lett. b, CCNL 21.5.2018 risulta di € 15.900,00 per i progetti del personale amministrativo ed di €
8.526,00 per il personale della Polizia Locale, finanziato con il fondo di cui all’art.208 del codice
della strada.

1) art. 67, comma 4, CCNL 21.5.2018 (ex art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999)
Il Nucleo di valutazione, in base a quanto previsto dalla norma contrattuale, ritiene che le
condizioni per 'applicazione del finanziamento, in fase di costituzione delle risorse variabili, sia la
verifica della capacita di spesa nell’ambito dei vincoli finanziari alla contrattazione integrativa
nonche la previsione di obiettivi nel piano della performance;

2) art. 67, comma 5, lett. b, CCNL 21.5.2018 (ex art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999)
Il Nucleo di valutazione, in base a quanto previsto dalla norma contrattuale, evidenzia che la
condizione assolutamente necessaria per 'applicazione dell’incremento, in fase di costituzione
delle risorse variabili, sia la verifica della capacita di spesa nell’ambito dei vincoli finanziari alla
contrattazione integrativa, nonché la previsione di specifici obiettivi, anche di mantenimento, nel
piano della performance.
Il Nucleo verifica i progetti di miglioramento presentati. | criteri utilizzati per la validazione degli
stessi sono i seguenti:
- numero di ore stimate per progetto cosi come proposte da ciascun dirigente
- grado di coinvolgimento del personale dipendente
- numero dei progetti proposti per ciascun settore dell’ente
- qualita del progetto, ovvero nuovo servizio, miglioramento di servizi esistenti o
completamento di progetti a carattere pluriennale, ritenuti significativi e sfidanti nei loro
contenuti
- ripetitivita del progetto



- attribuzione di un valore economico orario comune per tutti i progetti, in continuita con
guanto in passato applicato in attesa del rinnovo del contratto integrativo decentrato.

Al presente verbale viene allegato un prospetto riepilogativo riportante i progetti validati e le
motivazioni dei progetti che si ritengono non validabili, in relazione alla descrizione e ai risultati
previsti. Per questi ultimi si rimette all’attenzione di ciascun dirigente quanto espressamente
formulato dal Nucleo di Valutazione.

Il Nucleo rimane in attesa di conoscere formalmente per ciascun progetto il dimensionamento
orario proposto e le eventuali controdeduzione dei Dirigenti.

Al termine dei lavori il Nucleo di Valutazione ritiene di pubblicare sul sito istituzionale dell’ente,
nella sezione Amministrazione Trasparente, Il presente atto in applicazione di quanto disposto
dall’art. 31 del D.Lgs. n.33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs. n.97/2018.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidende
Dott.Claudio Geniale




