PREMIO INCENTIVANTE 2018

Valutazione massima 97,49
Valutazione minima 47,72
Valutazione media 72,61
%
dipendenti con valutazione superiore alla media 226 84,96
dipendenti con valutazione inferiore alla media 40 15,04
totale 266
%
dipendenti con valutazione compresa tra 100 e 90 12 4,51
dipendenti con valutazione compresa tra 90 e 60 249 93,61
dipendenti con valutazione inferiore a 60 5 1,88
totale 266
Compenso massimo € 554,20
Compenso minimo € 37,65
Compenso medio € 295,93
dipendenti con compenso superiore alla media 243
dipendenti con compenso inferiore alla media 23
dipendenti con compenso superiore al 90% 12
dipendenti con compenso compreso tra il 90% e il 60% 226
dipendenti con compenso inferiore al 60% 28
ammontare complessivo premi collegati alla performance stanziati per I'anno 2018 € 110.554,63
ammontare premi effettivamente distribuiti come "produttivita" anno 2018* € 110.554,63
RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2018
Valutazione massima 97,16
Valutazione minima 81,40
Valutazione media 89,28
%
dipendenti con valutazione superiore alla media 12 75,00
dipendenti con valutazione inferiore alla media 4 25,00
totale 16
%
dipendenti con valutazione compresa tra 100 e 90 12 75,00
dipendenti con valutazione compresa tra 90 e 60 4 25,00
dipendenti con valutazione inferiore a 60 0 0,00
totale 16
Compenso massimo € 2.381,83
Compenso minimo € 287,50
Compenso medio € 1.334,67
dipendenti con compenso superiore alla media 11
dipendenti con compenso inferiore alla media 5
dipendenti con compenso superiore al 90% 5
dipendenti con compenso compreso tra il 90% e il 60% 6
dipendenti con compenso inferiore al 60% 5
ammontare complessivo premi collegati alla performance stanziati per I'anno 2018 € 38.162,66
ammontare premi effettivamente distribuiti come "retribuzione di risultato” anno 2018 € 24.296,04




RISULTATO DIRIGENTI 2018

Valutazione massima 91,20
Valutazione minima 86,82
Valutazione media 89,01
%

dipendenti con valutazione superiore alla media 3 42,86
dipendenti con valutazione inferiore alla media 4 57,14

totale 7

%

dipendenti con valutazione compresa tra 100 e 90 2 28,57
dipendenti con valutazione compresa tra 90 e 60 5 71,43
dipendenti con valutazione inferiore a 60 0 0,00

totale 7
Compenso massimo € 16.302,04
Compenso minimo €1.782,47
Compenso medio €9.042,26
dipendenti con compenso superiore alla media 5
dipendenti con compenso inferiore alla media 2
dipendenti con compenso superiore al 90% 1
dipendenti con compenso compreso tra il 90% e il 60% 4
dipendenti con compenso inferiore al 60% 2
ammontare complessivo premi collegati alla performance stanziati per I'anno 2018 € 77.966,57
ammontare premi effettivamente distribuiti come "retribuzione di risultato" anno 2018 € 69.365,64

RISULTATO DIRIGENTE PER LO SVILUPPO ORGANIZZATIVO 2018
PERIODO SETTEMBRE - NOVEMBRE
Valutazione (massimo 100) 45,38
ammontare complessivo premio collegato alla performance stanziato per I'anno 2018* € 5.000,00
ammontare premio effettivamente distribuito come "retribuzione di risultato" anno 2018 € 2.269,00
* rapportotato al periodo della prestazione lavorativa
RISULTATO SEGRETARIO GENERALE 2018

Valutazione (massimo 10) 10,00
ammontare complessivo premio collegato alla performance stanziato per I'anno 2018* €7.519,57
ammontare premio effettivamente distribuito come "retribuzione di risultato" anno 2018* €7.519,57

* a carico del Comune di Legnano, rapportato al periodo e alla convenzione di segreteria




