
Valutazione massima 90,98

Valutazione minima 27,86

Valutazione media 59,42

%

dipendenti con valutazione superiore alla media 261 96,31

dipendenti con valutazione inferiore alla media 10 3,69

totale 271

%

dipendenti con valutazione compresa tra 100 e 90 3 1,11

dipendenti con valutazione compresa tra 90 e 60 258 95,20

dipendenti con valutazione inferiore a 60 10 3,69

totale 271

Compenso massimo € 1.158,06

Compenso minimo € 51,85

Compenso medio € 604,96

dipendenti con compenso superiore alla media 230

dipendenti con compenso inferiore alla media 31

dipendenti con compenso superiore al 90% 73

dipendenti con compenso compreso tra il 90% e il 60% 159

dipendenti con compenso inferiore al 60% 39

ammontare complessivo premi collegati alla performance stanziati per l'anno 2017 € 232.503,78

ammontare premi effettivamente distribuiti come "produttività" anno 2017* € 241.440,23

* comprende anche il residuo non erogato alle posizioni organizzative

Valutazione massima 94,82

Valutazione minima 76,72

Valutazione media 85,77

%

dipendenti con valutazione superiore alla media 11 61,11

dipendenti con valutazione inferiore alla media 7 38,89

totale 18

%

dipendenti con valutazione compresa tra 100 e 90 10 55,56

dipendenti con valutazione compresa tra 90 e 60 8 44,44

dipendenti con valutazione inferiore a 60 0 0,00

totale 18

Compenso massimo € 2.283,39

Compenso minimo € 94,50

Compenso medio € 1.188,95

dipendenti con compenso superiore alla media 11

dipendenti con compenso inferiore alla media 7

dipendenti con compenso superiore al 90% 5

dipendenti con compenso compreso tra il 90% e il 60% 5

dipendenti con compenso inferiore al 60% 8

ammontare complessivo premi collegati alla performance stanziati per l'anno 2017 € 36.204,66

ammontare premi effettivamente distribuiti come "retribuzione di risultato" anno 2017 € 23.530,56

PREMIO INCENTIVANTE 2017

RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2017



Valutazione massima 86,11

Valutazione minima 80,43

Valutazione media 83,27

%

dipendenti con valutazione superiore alla media 3 50,00

dipendenti con valutazione inferiore alla media 3 50,00

totale 6

%

dipendenti con valutazione compresa tra 100 e 90 0 0,00

dipendenti con valutazione compresa tra 90 e 60 6 100,00

dipendenti con valutazione inferiore a 60 0 0,00

totale 6

Compenso massimo € 16.029,58

Compenso minimo € 9.796,99

Compenso medio € 12.913,29

dipendenti con compenso superiore alla media 1

dipendenti con compenso inferiore alla media 5

dipendenti con compenso superiore al 90% 1

dipendenti con compenso compreso tra il 90% e il 60% 5

dipendenti con compenso inferiore al 60% 0

ammontare complessivo premi collegati alla performance stanziati per l'anno 2017 € 77.966,57

ammontare premi effettivamente distribuiti come "retribuzione di risultato" anno 2017 € 70.209,59

PERIODO GENNAIO-AGOSTO

Valutazione (massimo 100) 95,35

ammontare complessivo premio collegato alla performance stanziato per l'anno 2017* € 10.166,67

ammontare premio effettivamente distribuito come "retribuzione di risultato" anno 2017 € 9.693,92

* rapportotato al periodo e alla durata della prestazione lavorativa

PERIODO GENNAIO-OTTOBRE

Valutazione (massimo 10) 8,00

ammontare complessivo premio collegato alla performance stanziato per l'anno 2017* € 4.378,98

ammontare premio effettivamente distribuito come "retribuzione di risultato" anno 2017* € 3.503,18

* rapportato al periodo e alla convenzione di segreteria

PERIODO NOVEMBRE-DICEMBRE

Valutazione (massimo 10) 7,70

ammontare complessivo premio collegato alla performance stanziato per l'anno 2017* € 1.268,96

ammontare premio effettivamente distribuito come "retribuzione di risultato" anno 2017* € 977,10

* rapportato al periodo

RISULTATO SEGRETARIO GENERALE 2017

RISULTATO DIRIGENTI 2017

RISULTATO DIRIGENTE ORGANIZZATIVO 2017


