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SETTORE DIREZIONE 

Struttura Tecnica Permanente 

Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione 

Seduta del 9 ottobre 2018 
 

In data odierna si è riunito presso l’Ufficio Direzione il Nucleo di Valutazione con la presenza del 

Presidente - Dott. Claudio Geniale 

All’incontro partecipa il Dirigente per lo Sviluppo Organizzativo dott. Enrico Maria Peruzzi 

   

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Lucia Pirletti, Responsabile Servizio Formazione, 

Programmazione, Controllo e Valutazione. 

 

L’incontro odierno è finalizzato alle seguenti attività: 

 

� Revisione obiettivi gestionali – attività strutturale: 
A seguito di un controllo sull’andamento dell’attività gestionale 2018, sulla base della 

programmazione contenuta nel PEG/PdP 2018/2020, approvato con delibera di Giunta Comunale 

n. 76 del 8.5.2018 e, a fronte di nuove esigenze emerse nel corso dell’anno, I dirigenti, sentito gli 

assessori di riferimento, hanno proposto alcune modifiche/integrazioni da apportare alle attività 

programmate. Pertanto, si è verificata la necessità di stralciare alcuni obiettivi non più rispondenti 

alle priorità dell’amministrazione e di conseguenza di proporne altri per il miglioramento dei 

servizi offerti. 

Si è reso, altresì, necessario ridistribuire alcune attività amministrative e gestionali in 

quanto nel mese di settembre ha iniziato la propria attività presso il comune di Legnano il 

Dirigente per lo Sviluppo Organizzativo e, in relazione alle funzioni attribuitegli 

dall’amministrazione, la competenza e responsabilità di alcuni obiettivi gestionali è passata allo 

stesso. 

 

Sono state altresì prese in considerazione le proposte di modifica di alcuni indicatori 

strutturali, in relazione alle diverse modalità di gestione di alcuni servizi, verificatesi durante la 

prima parte dell’anno e, pertanto sono stati modificati i relativi target per l’anno 2018. 

 

Il Nucleo prende in esame gli aggiornamenti proposti dai dirigenti secondo quanto 

evidenziato nelle schede di dettaglio degli obiettivi allegati al presente verbale. 

 

Esaminate le motivazioni, il Nucleo di Valutazione ritiene di poter validare:  

1. la procedura adottata e finalizzata al monitoraggio intermedio del Piano della 

performance nel rispetto di quanto previsto dal sistema di misurazione e 

valutazione della performance e dal regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei 

servizi 

2. interventi correttivi al Piano della performance in quanto: 

a. è garantito uno stretto collegamento degli stessi alle linee strategiche e agli 

obiettivi strategici; 

b. sono definiti opportuni e specifici indicatori per la misurazione e valutazione 

della performance; 
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c. è assicurato il collegamento con il processo ed i documenti di 

programmazione economico-finanziaria e di bilancio. 

 

� Ripesatura obiettivi gestionali: 
Il Nucleo concorda nel ritenere che a seguito delle integrazioni/modifiche intervenute sugli 

obiettivi/attività gestionali, come sopra precisato, anche la relativa pesatura dovrà essere rivista e 

rideterminata, sulla base dei criteri vigenti, condividendo con il settore Direzione le modalità 

operative per la ripesatura degli obiettivi stessi. 

 

Al termine dei lavori il Nucleo di Valutazione ritiene di pubblicare sul sito istituzionale 

dell’ente, nella sezione Amministrazione Trasparente, Il presente atto in applicazione di quanto 

disposto dall’art. 31 del D.Lgs. n.33/2013 così come modificato dal D.Lgs. n.97/2018. 

 

Letto, confermato e sottoscritto in Legnano il 9.10.2018 

 

Il Presidente 

Dott.Claudio Geniale   

f.to 

 

Il Dirigente per lo Sviluppo Organizzativo 

Dott. Enrico Maria Peruzzi 

f.to 

 

 

Il verbalizzante 

Dott.ssa Lucia Pirletti  

Responsabile Servizio, Programmazione, Controllo e Valutazione 

f.to 


