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Citta di Legnano

Tassi di presenza e assenza del personale dipendente relativi al mese di DICEMBRE 2018
(art. 16, comma 3, Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33)

SETTORE % Presenza % Assenza
DIREZIONE 81,62 26,07
SEGRETERIA GENERALE 78,72 28,01
SETTORE 1 - SERVIZI STRUMENTALI E AMMINISTRATIVI 84,04 23,33
SETTORE 2 - SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI 90,40 17,63
SETTORE 3 - SERVIZI PER L'EDILIZIA E IL TERRITORIO 85,38 22,48
SETTORE 4 - SERVIZI TECNICI 84,84 22,86
SETTORE 5 - SERVIZI PER LA SICUREZZA E LA MOBILITA' 88,08 21,89
SETTORE 6 - SERVIZI ALLA PERSONA 78,71 27,37
SETTORE 7 - SERVIZI ALLA CITTADINANZA 76,61 30,53

Nel computo del dato della "assenza" vengono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, permessi,
malattia, congedo obbligatorio, aspettativa, ecc.), nel computo del dato della "maggior presenza" vengono considerate anche le prestazioni
straordinarie cigé tutte guelle che esulano dall'orario settimanale contratiuale







