
  

Tassi di presenza e assenza del personale dipendente relativi al mese di OTTOBRE 2018

(art. 16, comma 3, Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33) 

SETTORE % Presenza % Assenza

DIREZIONE 96,53 10,86

SEGRETERIA GENERALE 94,64 11,66

SETTORE 1 - SERVIZI STRUMENTALI E AMMINISTRATIVI 95,03 12,33

SETTORE 2 - SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI 91,05 14,35

SETTORE 3 - SERVIZI PER L'EDILIZIA E IL TERRITORIO 92,50 15,24

SETTORE 4 - SERVIZI TECNICI 97,63 12,32

SETTORE 5 - SERVIZI PER LA SICUREZZA E LA MOBILITA' 97,36 14,94

SETTORE 6 - SERVIZI ALLA PERSONA 87,77 18,05

SETTORE 7 - SERVIZI ALLA CITTADINANZA 85,77 19,47

Nel computo del dato della "assenza" vengono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, permessi, 
malattia, congedo obbligatorio, aspettativa, ecc.), nel computo del dato della "maggior presenza" vengono considerate anche le prestazioni straordinarie, 
cioè tutte quelle che esulano dall'orario settimanale contrattuale.



 


