Citta di Legnano

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER L’UTILIZZO DEL FONDO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE
RELATIVO ALL’ANNO 2017
(ART. 4 CCNL 1.4.1999)

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL COMUNE DI LEGNANO

PREMESSO

che l'art. 4 del CCNL 1.4.1999 per il personale non dirigente prevede tra le materie oggetto di
contrattazione decentrata i “criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, indicate
nell'art. 15, per le finalita previste dall'art. 17, nel rispetto della disciplina prevista dallo stesso art.
17"

che Part. 5 del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL 22.1.2004, per il personale non
dirigente cosi prevede: ‘Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal
collegio dei revisori dei conti ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo
interno secondo quanto previsto dall’art. 2 del D.Lgs. 30 luglio 1999 n. 286. A tal fine, l'ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante € inviata entro 5 giorni a
tali organismi, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. In caso di rilievi da
parte dei predetti organismi, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi 15 giorni
senza rilievi, I'organo di governo dell'ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto.”,

che in data 28.11.2017 la delegazione trattante ha definito un'ipotesi di contratto collettivo
decentrato integrativo per ['utilizzo del fondo del personale non dirigente relativo all'anno 2017, ai
sensi dell'art. 4 del CCNL 1.4.1999 per il personale non dirigente;

PRESO ATTO

che il Collegio dei Revisori dei Conti ha prodotto in data 1.12.2017 l'attestazione con la prevista
certificazione sulla Relazione lllustrativa e sulla Relazione Tecnico-Finanziaria relativa al fondo 2017
del personale non dirigente, contenente I'attestazione della compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa rispetto ai vincoli di bilancio e della loro coerenza con
quanto previsto dal CCNL e l'approvazione dei contenuti delle relazioni (illustrativa e tecnico-
finanziaria) predisposte dall'Ente;

che la Giunta Comunale, con deliberazione n. 217 del 12.12.2017, ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo decentrato integrativo per
l'utilizzo del fondo del personale non dirigente relativo all'anno 2017, ai sensi dell’art. 4 del CCNL

1.4.1999 per il personale non dirigente, nel testo siglato dalla delegazione trattante nella riunione del
28.11.2017,

SOTTOSCRIVE DEFINITIVAMENTE

in data 18.12.2017, presso il Comune di Legnano sito in Piazza San Magno 9 a Legnano, l'allegato
contratto collettivo decentrato integrativo per ['utilizzo del fondo del personale non dirigente relativo
all'anno 2017, ai sensi dell'art. 4 del CCNL 1.4.1999 per il personale non dirigente, nel testo gia
siglato nella riunione del 28.11.2017,;



DA' ATTO

che, con la presente sottoscrizione definitiva, l'allegato contratto collettivo decentrato integrativo
esprime immediata efficacia per gli istituti contrattuali che non necessitano di ulteriori accordi
integrativi.
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Citta di Legnano

PREINTESA
RELATIVA ALL’UTILIZZO DEL FONDO DEL PERSONALE DIPENDENTE
PER L’ANNO 2017

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL COMUNE DI LEGNANO
in data 28.11.2017

Preso atto che:

lart. 4 del CCNL 1.4.1999 per il personale non dirigente prevede tra le materie oggetto di
contrattazione decentrata i “criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, indicate
nell'art. 15, per le finalita previste dall'art. 17, nel rispetto della disciplina prevista dallo stesso art.
17",

l'art. 5 del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall'art. 4 del CCNL 22.1.2004, per il personale non
dirigente cosi prevede: ‘Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dal
collegio dei revisori dei conti ovvero, laddove tale organo non sia previsto, dai servizi di controllo
interno secondo quanto previsto dall’art. 2 del D.Lgs. 30 luglio 1999 n. 286. A tal fine, I'ipotesi di
contratto collettivo decentrato integrativo definita dalla delegazione trattante e inviata entro 5 giorni a
tali organismi, corredata da apposita relazione illustrativa tecnico finanziaria. In caso di rilievi da
parte dei predetti organismi, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi 15 giorni
senza rilievi, I'organo di governo dell’ente autorizza il presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione definitiva del contratto.”,

SOTTOSCRIVE

I'allegata ipotesi di utilizzo del fondo del personale dipendente per I'anno 2017 a titolo di preintesa,
che verra trasmessa al Collegio dei Revisori dei conti come previsto dall’art. 5 del CCNL 1.4.1999.

E SI IMPEGNA

ad avviare una procedura per la progressione economica all'interno della categoria (cd. “orizzontale)
aperta a tutti gli aventi diritto da effettuare in un arco triennale a decorrere dall'anno 2018 (2018-
2020) in base alla quale per ogni Settore progredira una percentuale massima complessiva nel
triennio da definire e comunque non superiore al 90% degli aventi diritto dello stesso Settore anche
in base alle valutazioni che ogni Dirigente effettuera applicando dei criteri selettivi e meritocratici che
verranno definiti in sede di contrattazione decentrata.
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Citta di Legnano

DETERMINAZIONE UTILIZZO DISPONIBILITA' FINANZIARIE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA' (ART. 31 CCNL 22.1.2004) - ANNO 2017

UTILIZZO
art. 17 CCNL 1.4.1999
comma 2 - lettera d)

turno/rischio/disagio/reperibilita/maneggio valori € 230.000,00
comma 2 - lettera b)

progressioni economiche € 339.721.60
comma 3

indennita di L. 1.500.000 al personale di 8 qualifica che ne
beneficiava alla data di stipulazione del contratto

dell'1.3.1999 € 3.873,60
art. 29 CCNL 22.1.2004

indennita di comparto € 129.100,00
art. 17 CCNL 1.4.1999

comma 2 lett. ¢ (posizioni organizzative) € 147.720,00
lettera f) specifiche responsabilita € 65.700.00
art. 54 CCNL 14.9.2000

integrazione per diritti di notifica - quota messi € 2.250,00
art. 31 CCNL 14.9.2000

comma 7 (indennita accessoria personale educativo) € 8.600,00

art 6 CCNL 5.10.2001

incremento di € 341 annui dell'indennita personale educativo

asili nido prevista dall'art. 37 lett c) e d) CCNL 6.7.1995 € 6.050,00
CCNL 22.1.2004

art.10 (alte professionalita) € 15.467.66
art. 36 comma 2 (specifiche responsabilita B-C-D max 300

€) € 5.325,00

art. 15 comma 1 lett. d) CCNL 1.4.1999

punto b convenzioni € -
art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 1.4.1999

compensi D.Lgs.163/2006 OOPP € 83.839,92
compensi D.Lgs. 50/2016 OOPP € 16.935,96
compensi ISTAT € 2.000,00
compensi ICI € 12.000,00

art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999

incremento per attivazione di nuovi servizi e valorizzazione
produttivita e livello della performance € 70.000,00
DL 98/2011(convertito in L.15.7.2011 n. 111)- art. 16,
commi 4-5-6

Piani triennali di razionalizzazione € -

TOTALE FONDI DESTINATI (B) € 1.138.583,74

PRODUTTIVITA' GENERALE (A -B) € 233.034,71

quote che saranno disponibili per I'impegno dopo l'applicazione

dell'avanzo vincolato da parte del Consiglio Comunale £ 10.588.,48
£ 37.766,61
€ 184.679,62
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Citta di Legnano

DETERMINAZIONE DISPONIBILITA' FINANZIARIE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA® (ART. 31 CCNL 22.1.2004) - ANNO 2017

PARTE FISSA

COSTITUZIONE ASSESTATA 2017

CCNL 22.1.2004

art. 31 comma 2

risorse aventi certezza e stabilita definite in unico importo € 1.070.948,22
art. 32 comma 1

incremento del 0,62% del monte salari 2001 € 48.687,55
art. 32 comma 2

incremento del 0,50% del monte salari 2001 € 39.264,15
CCNL 5.10.2001

art. 4 comma 2

importo annuo RIA personale cessato nel 2014 € 2.186,47
importo annuo RIA personale cessato nel 2015 € 1.692,75
importo annuo RIA personale cessato nel 2016 € 1.689,48
CCNL 9.5.2006

art. 4 comma 1

incremento del 0,50% del monte salari 2003 € 37.771,96
CCNL 11.4.2008

art. 8 comma 2

incremento dello 0,60 del monte salari 2005 € 48.636,25
CCNL 1.4.1999

art.14 comma 3

riduzione stabile fondo lavoro straordinario € 3.000,00
riduzi fondo per art.1, comma 456, L. 147/2013 € 213.535,12
TOTALE PARTE FISSA € 1.040.341,71
PARTE VARIABILE

art. 15 comma 1 lett. d) CCNL 1.4.1999

punto a) sponsorizzazioni € -
punto b) convenzioni/contributi dell'utenza € =
art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 1.4.1999

compensi D.Lgs.163/2006 OOPP € 83.839,92
compensi D.Lgs. 50/2016 OOPP € 16.935,96
compensi ISTAT € 2.000,00
compensi ICI € 12.000,00
art. 15 comma 1 lett. m) CCNL 1.4.1999

risparmi per lavoro straordinario * € 10.588,48
art. 177 comma 5§ CCNL 1..4.1999

riaccertamento salario accessorio risparmi 2016 * € 37.766,61
art. 15 comma 2 CCNL 1.4.1999

integrazione del fondo dall'1.4.1999 di un importo massimo

pari al 1,2% del monte salari 1997 € 79.678.11
art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999

incremento per attivazione di nuovi servizi e valorizzazione

produttivita e livello della performance € 70.000,00
art. 54 CCNL 14.9.2000

integrazione per diritti di notifica - quota messi € 2.250,00
integrazione per diritti di notifica - quota produttivita € 750,00
CCNL 22.1.2004

art. 32 comma 7

finanziamento alta professionalita (0,20% monte salari 2001) | € 15.467,66
DL 98/2011(convertito in L.15.7.2011 n. 111)- art. 16,

commi 4-5-6

Piani triennali di razionalizzazione € -
TOTALE PARTE VARIABILE € 331.276,74
TOTALE PROVVISORIO FONDO € 1.371.618,45
riduzione fondo per non superare {'importo del fondo 2016

TOTALE FONDO € 1.371.618,45

* quote che saranne disponibili per I'impegno dopo I'applicazione
dell’avanzo vincolato da parte del Consiglio Comunale

28/11/2017




