
INDICATORI-TARGET PER LE SOCIETA’ CONTROLLATE

D
PROG INDICATORE PESO DESCRIZIONE Tip. Liv. Min. Liv. Max

1

Miglioramento 

equilibrio bilancio 10%

Risultato d'esercizio del consolidato di 

gruppo = utile (perdita) dopo le imposte 1

E= Risultato 

d'esercizio E=0 E>0

2

Riduzione costi 

gestionali 10%

Vengono stimati i costi per servizi, 

consulenze, personale. Base di riferimento = 

dati bilancio consolidato 2015 (al netto di 

partite straordinarie) 1

C= Riduzione 

Costi fissi 

gestionali C < 0,5% C < 1%

3 Customer satisfaction 5% Indagine su 1 servizio di ALA 3 data ott-17 nov-17

4

Attuazione Piano 

razionalizzazione 10% Ampliamento base societaria ALA 1 num comuni min. 1 max 3

5

Definizione standard 

qualitativi e 

quantitativi per anno 

succ. 10%

Proposta e negoziazione standard attesi per 

il triennio 2018-2020 3 data ott-17 nov-17

6 Impianto FORSU 10% Completamento procedura affidamento 3 data lug-17 ott-17

7 Tariffa puntuale 10%

Estensione al Comune di Legnano del

servizio di tariffa puntuale; 3 data ott-17 nov-17

8 Intese gara gas 10% Individuazione socio 1

formalizzazione 

accordo nov-17 dic-17

9

Piano risanamento 

Amga sport 10%
Definizione e approvazione Piano 

3 data mag-17 giu-17

10 Sottosuolo 5% Cessione ramo ad Euro.pa Service 3 data apr-17 giu-17

11 TLR 5%

Espletamento procedura per ricerca

partner 3 data lug-17 set-17

12 Statuto 5%

Adeguamento per tutte le società del

gruppo 3 data mag-17 giu-17

INDICATORI DI RISULTATO ATTESI PER IL GRUPPO AMGA SPA

Di seguito vengono indicati, ai sensi dell’art. 147 quater del TUEL, i principali parametri qualitativi e quantitativi attesi per il triennio

(indicatore 1 = quantitativo; ind. 2 = qualitativo; ind. 3 = temporale)

GRUPPO AMGA - 2017



100%

PROG INDICATORE PESO DESCRIZIONE Tip. Liv. Min. Liv. Max

1

Miglioramento 

equilibrio bilancio 50%

Risultato d'esercizio del consolidato di 

gruppo = utile (perdita) dopo le imposte 1

E= Risultato 

d'esercizio E=0 E>0

2

Riduzione costi 

gestionali 40%

Vengono stimati i costi per servizi, 

consulenze, personale. Base di riferimento = 

dati bilancio consolidato 2015 (al netto di 

partite straordinarie) 1

C= Riduzione 

Costi fissi 

gestionali C < 0,5% C < 1%

3

Definizione standard 

qualitativi e 

quantitativi per anno 

succ. 10%

Proposta e negoziazione standard attesi per 

il triennio 2019-2021 2

D2=data 

consegna 

proposta ott-18 nov-18

PROG INDICATORE PESO DESCRIZIONE Tip. Liv. Min. Liv. Max

1

Miglioramento 

equilibrio bilancio 50%

Risultato d'esercizio del consolidato di 

gruppo = utile (perdita) dopo le imposte 1

E= Risultato 

d'esercizio E=0 E>0

2

Riduzione costi 

gestionali 40%

Vengono stimati i costi per servizi, 

consulenze, personale. Base di riferimento = 

dati bilancio consolidato 2015 (al netto di 

partite straordinarie) 1

C= Riduzione 

Costi fissi 

gestionali C < 0,5% C < 1%

3

Definizione standard 

qualitativi e 

quantitativi per anno 

succ. 10%

Proposta e negoziazione standard attesi per 

il triennio 2019-2021 2

D2=data 

consegna 

proposta ott-19 nov-19

AMGA - 2019

AMGA - 2018



INDICATORI DI RISULTATO ATTESI PER EUROIMMOBILIARE LEGNANO SRL 

PROG INDICATORE PESO Tip. Liv. Min. Liv. Max

1

Miglioramento 

equilibrio bilancio 15% 1

E= Risultato 

d'esercizio E=0 E>0

2 Debito bancario 15% 1 D= debito D < 1% D < 3%

3 Costo del personale 15% 1 C= costo C= 0 C < 10%

4 Start up 15% 2 S= nuove start up S= 2 S > 2

5 Piano di dismissione 40%

Predisposizione proposta di dismissione 

della società 3 P = proposta mag-17 set-17

100%

PROG INDICATORE PESO Tip.

1

Miglioramento 

equilibrio bilancio 50% 1

E= Risultato 

d'esercizio

2 Debito bancario 30% 1 D= debito

3

Attuazione Piano 

dismissione 20% 3 P = Piano

100%

DESCRIZIONE Liv. Min.

Miglioramento del risultato d'esercizio del gruppo E=0

Abbattimento delle consistenze passive rispetto al 2014 D < 3%

Attuazione del Piano 31-dic

EUROIMMOBILIARE - 2018

INDIRIZZI OPERATIVI PER EUROIMMOBILIARE LEGNANO SRL 

Abbattimento delle consistenze passive rispetto al 2016

Contenimento dei costi del personale dipendente

Insediamento di nuove start up (almeno 2)

EUROIMMOBILIARE - 2017

DESCRIZIONE

Miglioramento del risultato d'esercizio del gruppo

I parametri di seguito indicati ai sensi dell’art. 147/quater del TUEL sono definiti nell’assunto che nessuna variazione interverrà a livello

societario. E’ peraltro evidente che, qualora l’indirizzo strategico fissato nel “Piano di razionalizzazione” dovesse determinare la possibilità

di attivare la dismissione del patrimonio conferito alla società, gli indicatori di seguito esposti dovranno essere chiaramene riveduti e

rideterminati in funzione dei nuovi assetti. 

A fronte della previsione di dismissione della società entro il 31 dicembre 2018 gli indicatori si limitano al biennio 2017/18


