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SETTORE DIREZIONE
Struttura Tecnica Permanente
Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione
Seduta del 10 aprile 2017

In data odierna si & riunito presso I'Ufficio del Settore Direzione il Nucleo di Valutazione con la
presenza di tutti i suoi componenti:

Dott. Claudio Geniale Componente esterno Presidente

Dott. Livio Frigoli Componente interno Esperto
Dirigente Organizzativo
del Comune di Legnano

Dott.ssa Pier Luisa Vimercati Componente interno Esperta
Segretario Generale
del Comune di Legnano

Svolge le funzioni di Segretario la Dott.ssa Lucia Pirletti, Responsabile dell’Ufficio Formazione e
dell’Ufficio Programmazione, Controllo e Valutazione del Settore Direzione.

Lincontro odierno & finalizzato all’accertamento della sussistenza delle condizioni per
effettuare gli incrementi delle risorse decentrate variabili del fondo del personale con qualifica
non dirigenziale per 'anno 2017 ai sensi dell’art. 15, commi 2 e 5, del CCNL 1.4.1999, considerato
che I’Amministrazione ha messo a disposizione, con deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del
13.2.2017, le seguenti risorse:

- art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999 € 79.678,11

- art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999 € 70.000,00
che trovano copertura finanziaria nel Bilancio di previsione per il triennio 2017-2019 approvato dal
Consiglio Comunale con deliberazione n. 39 del 28.3.2017 .

1) art. 15, comma 2, CCNL 1.4.1999
Il Nucleo di valutazione, in base a quanto previsto dalla norma contrattuale, evidenzia che la
condizione assolutamente necessaria per l|'applicazione dell'incremento di cui si tratta &
rappresentata dall’accertamento preventivo da parte del servizio di controllo interno o dello
stesso nucleo di valutazione delle effettive disponibilita di bilancio derivanti sia da processi di
razionalizzazione o riorganizzazione, sia perché espressamente previste in bilancio con
destinazione a specifici obiettivi di produttivita e di qualita; in ogni caso e utile evidenziare che:
a) tutte le risorse destinate a sostenere gli oneri (obbligatori e facoltativi) dei contratti
collettivi, devono essere sempre autorizzate con le stesse forme previste per la




approvazione dei bilanci e con distinta indicazione dei mezzi di copertura (art. 48, comma
4, ultimo periodo, del D.Lgs. n. 165 del 2001);

b) le possibilita di incremento delle risorse decentrate, ai sensi dell’art.15, comma 2, del CCNL
dell’1.4.1999, non possono comunque prescindere dall’osservanza del quadro legale di
riferimento e cioé dalla necessaria verifica preventiva della possibile incidenza dei nuovi
costi sul rispetto dei vincoli imposti dal legislatore in materia di Patto di stabilita e di
contenimento della spesa per il personale;

c) deve comunque essere rispettato anche il generale vincolo in materia di risorse decentrate
stabilito dall’art. 1, comma 236, della legge n. 208/2015.

Il Nucleo di Valutazione prende atto che:

1) PEnte ha attivato processi di razionalizzazione delle attivitd confermati anche dalla
riduzione nel 2016 delle risorse umane effettivamente operanti nell’ente (si & passati da n.
287 dipendenti al 31.12.2015 a n. 283 al 31.12.2016) e dalla previsione per il 2017 di
ulteriori processi di razionalizzazione, anche a seguito delle limitazioni previste dall’art. 1,
comma 228, della Legge 28.12.2015 n. 208 e dalla piena operativita della macro-
organizzazione dell’Ente, adottata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 188 del
30.11.2015 e con determinazioni dirigenziali DG n. 187 dell’1.12.2015 e DG n. 224 del
28.12.2015;

2) I'Ente ha attivato un sistema di programmazione e sviluppo dei servizi che si traduce nella
individuazione formale di obiettivi specifici, inseriti per 'anno 2017 nello schema del
Documento Unico di Programmazione (DUP) Sezione Strategica - Sezione Operativa per il
triennio 2017-2019 - adottato con deliberazione di Consiglio comunale n. 39 del 28.3.2017
e che verranno recepiti nel Piano delle performance 2017/2019 - Piano Esecutivo di
Gestione 2017, finalizzati sia alla razionalizzazione che alla riorganizzazione dei processi
nell’ottica del miglioramento della qualita dei servizi;

3) I'Ente ha individuato in particolare, all'interno dello schema del Documento Unico di
Programmazione (DUP) Sezione Strategica - Sezione Operativa per il triennio 2017-2019
obiettivi gestionali/attivita rilevanti “trasversali” (vedi prospetto allegato 1) che
coinvolgono tutti i Settori del Comune e quindi tutto il personale dipendente (n. 276 unita),
espressamente finalizzati allo sviluppo della produttivita e della qualita dei servizi;

4) I'Ente ha valutato di incrementare il fondo 2017 nell'importo massimo dell’1,2% su base
annua del monte salari dell’anno 1997 consentito dall’art. 15, comma 2, del CCNL 1.4.1999
(pari a € 79.678,11) al fine di valorizzare I'impegno richiesto a tutto il personale dipendente
per il raggiungimento degli obiettivi gestionali di sviluppo “unitari” sopra riportati, nel
rispetto dello stanziamento autorizzato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 23 del
13.2.2017, che ha dettato le linee di indirizzo per la costituzione dei fondi per il salario
accessorio, e sulla base dei criteri riportati al seguente punto 6);

5) I'Ente ha approvato con deliberazione di Consiglio Comunale con deliberazione n. 39 del
28.3.2017 il Bilancio di previsione per il triennio 2017/2019;

6) icriteri per la determinazione dell'incremento di cui al punto 4) sono stati i seguenti:

- 50 ore stimate di impegno pro-capite con conseguente determinazione in circa
€ 290,00 circa dell'importo premiale pro-capite del personale dipendente coinvolto
- riduzione dei costi di personale per limitato utilizzo delle facolta assunzionali ai sensi di
quanto previsto dall’art. 1, comma 228, della Legge 28.12.2015 n. 208.
In considerazione di quanto sopra riportato, il Nucleo di Valutazione accerta che sussistono le
condizioni per incrementare il fondo del personale con qualifica non dirigenziale per Fanno 2017,
ai sensi dell’art. 15, comma 2, del CCNL 1.4.1999, per un importo di € 79.678,11.
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L'effettiva erogazione delle risorse & subordinata ai seguenti criteri:

e il 20% del totale delle risorse sara erogato a condizione del verificarsi di un incremento o
quantomeno del mantenimento del valore percentuale della performance di ente rispetto
al valore ottenuto nell’anno precedente;

e il 40% sara comunque erogato in relazione all’attivita correlata agli obiettivi trasversali di
Ente che coinvolgono tutti i Settori del Comune e quindi tutto il personale dipendente ;

e il 40% sara erogato sulla base di una relazione rilasciata dal comitato di direzione che
attesti il mantenimento/incremento dei servizi offerti a fronte della attestazione di
riduzione del personale avvenuta nell’anno di riferimento.

2) art. 15, comma 5, CCNL 1.4.1999
Il Nucleo di valutazione, in base a quanto previsto dalla norma contrattuale, evidenzia che la
condizione assolutamente necessaria per l'applicazione dell'incremento di cui si tratta e
rappresentata da:

a) elaborazione di un progetto di miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi
istituzionali, con la individuazione degli obiettivi e dei relativi elementi di verifica;

b) individuazione, in sede di approvazione del bilancio, delle risorse (ragionevoli) destinate al
finanziare gli incentivi del personale; puo essere utile, per la quantificazione, tener
presente la prevista percentuale di incremento dei servizi;

c) accertamento, a consuntivo, dell’effettivo conseguimento dei risultati preventivati;

d) erogazione degli incentivi, con i criteri definiti dal contratto decentrato;

In ogni caso é utile evidenziare che:

e) tutte le risorse destinate a sostenere gli oneri (obbligatori e facoltativi) dei contratti
collettivi, devono essere sempre autorizzate con le stesse forme previste per la
approvazione dei bilanci e con distinta indicazione dei mezzi di copertura (art. 48, comma
4, ultimo periodo, del D.Lgs. n. 165 del 2001);

f) le possibilita di incremento delle risorse decentrate, ai sensi dell’art.15, comma 5, del CCNL
dell’1.4.1999, non possono comunque prescindere dall’osservanza del quadro legale di
riferimento e cioé dalla necessaria verifica preventiva della possibile incidenza dei nuovi
costi sul rispetto dei vincoli imposti dal legislatore in materia di Patto di stabilita e di
contenimento della spesa per il personale;

g) deve comunque essere rispettato anche il generale vincolo in materia di risorse decentrate
stabilito dall’art. 1, comma 236, della legge n. 208/2015.

Il Nucleo di Valutazione prende atto che:

1) I'Ente ha attivato un sistema di programmazione e sviluppo dei servizi che si traduce nella
individuazione formale di obiettivi specifici, inseriti per 'anno 2017 nello schema del
Documento Unico di Programmazione (DUP) Sezione Strategica - Sezione Operativa per il
triennio 2017-2019 - adottato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 28.3.2017
e che verranno recepiti nel Piano delle performance 2017/2019 - Piano Esecutivo di
Gestione 2017, finalizzati al miglioramento qualitativo e quantitativo dei servizi
istituzionali;

2) Il Nucleo ha verificato n. 31 iniziative di miglioramento e ritiene che non vi siano elementi
sufficienti per accogliere le seguenti iniziative:

e Relazione di fine mandato;

e Reingegnerizzazione gestione inventario beni mobili;

e Gestione contabilita complessiva delle opere di investimento;

e Verifica IMU aree fabbricabili di aree di decollo volumetrico ed aree di
trasformazione con il supporto del SIT comunale;
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e Mangiar sano e...correttamente
e Contrasto all'evasione tributaria relativa agli immobili ad uso produttivo con utilizzo
piattaforma sit.

3) I'Ente ha individuato in particolare le iniziative finalizzate al miglioramento qualitativo e
quantitativo dei servizi istituzionali e alla valorizzazione della produttivita e del livello di
performance reso dal personale dipendente coinvolto. L’entita delle risorse necessarie per
sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da
impiegare nelle iniziative di miglioramento sopra riportate, nel rispetto dello stanziamento
autorizzato dalla Giunta Comunale deliberazione n. 23 del 13.2.2017, che ha dettato le
linee di indirizzo per la costituzione dei fondi per il salario accessorio, verra perfezionata
con successivo provvedimento del Dirigente Organizzativo;

4) I'Ente ha approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 39 del 28.3.2017 il Bilancio
di previsione per il triennio 2017/2019;

5) i criteri per la determinazione dell'incremento di cui al punto 2), esplicitati nel prospetto
allegato, sono stati i seguenti:

- numero di ore stimate per progetto

- graduazione progetti in relazione alla tipologia e contenuto dello stesso

- attribuzione di un valore economico orario differenziato in funzione della tipologia di
progetto

In considerazione di quanto sopra riportato, il Nucleo di Valutazione accerta che sussistono le
condizioni per incrementare il fondo del personale con qualifica non dirigenziale per 'anno 2017,
ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL 1.4.1999, per un importo massimo di € 70.000,00 e
ammette le iniziative di cui all’allegato prospetto (vedi prospetto allegato 2).

Al termine dei lavori il Nucleo di Valutazione ritiene di pubblicare sul sito istituzionale dell’ente,
nella sezione Amministrazione Trasparente, Il presente atto in applicazione di quanto disposto
dall’art. 31 del D.Lgs. n.33/2013 cosi come modificato dal D.Lgs. n.97/2018.

Legnano, 10 aprile 2017
| COMPONENTI IL PRESIDENTE

dott. Claudio Geniale

Al




N.ORD PROG. PIANO >N_O-Km\ Punteggio Descrizione
: | DI MANDATO | STRATEGICA | PROGRAMMATICO | Assegnato
Ridefinizione micro-
organizzazione in
02- funzione dei fabbisogni
00001 - . " degli uffici e delle linee
Bilancio e O_.mm..:_NNmN_o:m e guida definite

1 Macchina MMM_M”MMM:,“M " ORGANIZZAZIONE E| 61,00 |RIORGANIZZAZION dall Amministrazione. Si

Comunale . eg E UFFICI E SERVIZllterra conto di eventuali

uffici comunali s @ :

mobilita interne in
attuazione di quanto
previsto nel PTPC.
Osservanza delle

00001 - 02 - prescrizioni contenute nel

Bilancioe  [Ordanizzazione elyq0q5 _ piaNG ANTI- ATTUAZIONE PIPG 20152017,

2 . funzionamento 44,00 Attuazione degli
Macchina ) L . " ;
Céunale dei servizi e degli adempimenti e delle

uffici comunali ANTICORRUZIONE |misure di contrasto alla
corruzione
Riordino degli
*loooo1 - 03 - impegni/accertamenti in
Bilancio e Qualificazione  [00016 - CONTROLLI funzione dei nuovi Centri
3 MIBEERIna dei sistemi di 59,00 |CONTROLLO DI di costo e Centri
Comunale programmazione elementari. Attivazione
e controllo dell'unita di progetto
interna
Adempimento degli
00001 - 03 - obblighi previsti dalla
Bilancio e Qualificazione 00029 - REGOLE E normativa vigente in

4 Macchina dei sistemi di 48,00 |TRASPARENZA materia di trasparenza

ComunalE programmazione AMMINISTRATIVA |amministrativa e dal PTTI
e controllo 2015/2017

00005 - Mwﬂ“\mw_qowwﬁ_ﬂm__m realizzazione di almeno 1

Cittadinanza per! COMUNICAZIONE E customer per settore

5 . comunicazione e 66,00
Attiva e S ASCOLTO DEI
Parteci la partecipazione SATISFACTION

pe i &
attiva dei cittadini
00005 - qu“\_”__.oumwﬁ_mm Predisposizione bilancio

5 Cittadinanza ooac:_ﬂmmmozm e COMUNICAZIONE E 66.00 RENDICONTAZION |di fine mandato e
Attiva e S ASCOLTO DEI ! documenti/relazioni di
Partecipe a partecipazione accountability

attiva dei cittadini

Verifica ed eventuale
00001 02 - 0OB08.T15 - VERIFICA mmm.o&m.amao am__m )
B = Organizzazione e MODULISTICADEI  |modulistica relativa ai
¥ |iscohing funzionamento [AMMINISTRAZIONE | 61,00 |PROCEDIMENTIIN |Procedimenti presenti in

dei servizi e degli AMMINISTRAZIONE  [AT
Comunale : :

uffici comunali TRASPARENTE (AT)

FRIGOLI

DIR







B_LECATO

2.06 INIZIATIVE _u—\\—s_ sLIORAMENTO PER L'ANNO 2017 - ART. 15, COMMA 5, CCNL 1.4.199 - AMMESSE DAL NUCLEO DI VALUTAZIONE

Di seguito si elencano /€ iniziative di miglioramento avallate dal Nucleo di Valutazione. Le singole schede, relative a ciascuna iniziativa, contenenti gli indicatori di raggiungimento, le
ore previste per la realizzazione e il valore economico relativo, verranno perfezionate e approvate con successivo provvedimento del Dirigente Organizzativo.

n.
OR RESP. MISSIONE PROG. PIANO DI AZIONE OBIETTIVO INIZIATIVA DI DESCRIZIONE
b MANDATO STRATEGICA PROGRAMMATICO MIGLIORAMENTO
Fino ad oggi, I'Ufficio Gestione del Personale procede alla verifica ed eventuale
sistemazione del “conto individuale” di un/una dipendente a ridosso del suo
collocamento a riposo per consentire I'erogazione della relativa prestazione
economica (cd. “pensione”) da parte dell’INPS che é titolare delle posizioni
assicurative degli iscritti alla Gestione Dipendenti Pubblici (ex Inpdap).L’INPS dal
2015 ha creato New PassWeb che & un'applicazione informatica che consente alle
. . amministrazioni pubbliche, per quanto riguarda i loro dipendenti iscritti:- di
01 - Bilancio e M mcnw__‘nmwuwﬂwﬂm%m AMMINISTRAZIONE consultare la banca dati delle posizioni assicurative dell'lstituto- correggere,
L Frigali o i dei servizi e degli |DIGITALE 3 IR PSSR completare e certificare tali posizioni per cio che riguarda i servizi utili e le
Comunale uffici comunali retribuzioni. Con il nuovo sistema “New PassWeb” sara quindi possibile procedere
alla verifica del fascicolo dei dipendenti aggiornandolo e correggendo eventuali
inesattezze, verificando i periodi riconosciuti con provvedimenti di riscatto,
ricongiunzioni e verificando le retribuzioni utili ai fini pensionistici successive al
31/12/1992, a partire dalla data di assunzione.
L’esigenza di armonizzare il sistema di programmazione e controllo con la nuova
contabilita armonizzata obbliga ad adottare strumenti di lavoro funzionali a tale
scopolo strumento introdotto nel corso degli ultimi anni (Prometeo WEB) ha
b1~ Bilsndioe 03 - Quakificazione provato a realizzare tale obiettivo ma - a causa di numerosi ostacoli tecnicied a
o Frigoli o1 —— dei sistemi di COTROLLI GESTIONALI E |RIDEFINIZIONE DEL SISTEMA DI fronte del continuo evolvere della normativa — non & riuscito ad entrare a pieno
Comunale programmazione e STRATEGICI PROGRAMMAZIONE/CONTROLLO  [regimeNel corso del 2017 si insediera la nuova Amministrazione con un nuovo
controllo programma di mandato. Si creera pertanto una grande opportunita per rivedere
I'impostazione complessiva dei contenuti del sistema di
programmazione/controllo.
Attualmente I'U.R.P. ha una convenzione con I'ATS per cui I'ufficio eroga ai
cittadini alcuni servizi SISS (Sistema Sanitario Nazionale) di competenza ATS quali:
01 -Bilancioe |2- OB.m:mNNmNmo:m rilascio del PIN della CRS/CNS; cambio medico di base; riemissione CRS/CNS per
3 Frigoli 01 Macchina m%ﬁ%wﬁﬂﬂﬂﬂﬂ POTENZIAMENTO SERVIZI URP -ATS |furto o smarrimento. Le richieste di questi servizi nel 2016 sono state 850 perché
Comunale molti preferiscono rivolgersi all’'URP piuttosto che alla AST per la maggiore

uffici comunali

accessibilita dell’ufficio sia come orari che come tempi di attesa.
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Malvestiti

01

01 - Bilancio e
Macchina
Comunale

2 - Organizzazione
e funzionamento
dei servizi e degli
uffici comunali

SERVIZI FINANZIARI

RICOSTRUZIONE PATRIMONIO
IMMOBILIARE SCOLASTICO

La ricognizione delle spese di investimento relative agli edifici scolastici richiede:1)
un analisi specifica delle voci di spesa, attualmente indivise, presenti nel
patrimonio immobiliare (es. “manutenzioni straordinarie stabili comunali”,
“impianti indivisi”...) 2) rilevazione delle “ immobilizzazioni in costruzione” non
ancora caricate a patrimonio sebbene terminateTale analisi richiede la verifica
delle voci di spesa di investimento attraverso estrazioni dei partitari degli anni 2000
2013 (dal 2014, con la nuova contabilita si & proceduto ad una contabilizzazione
puntuale delle varie spese c/capitale), la individuazione tra le varie spese indivise di
quelle effettivamente riconducibili ad interventi per gli edifici scolastici (attraverso
ricerche delle contabilita di ciascun anno) e conseguentemente alla graduale
riduzione di tali voci patrimoniali generiche.Quantitativamente si tratta di n. 17
cespiti relativi ad edifici di proprieta comunale e con destinazione a funzione

scolastica di vario genere e grado.

Malvestiti

01

01 - Bilancio e
Macchina
Comunale

2 - Organizzazione
e funzionamento
dei servizi e degli
uffici comunali

SERVIZI FINANZIARI

REIGEGNERIZZAZIONE GESTIONE
INVENTARIO BENI IMMOBILI

Aggiornamento dell’inventario dei beni immobili ed adeguamento alla nuova
normativa in quanto prima del passaggio al Servizio Contabilita e controllo non &
stato aggiornato adeguatamente.Occorrera riverificare tutti gli attuali cespiti e
ricostruirne i valori.Verifica e riclassificazione in base alla corretta distinzione tra
DEMANIQ-PATRIMONIO DISPONIBILE E INDISPONIBILE di ciascun cespite mediante]
un’analisi approfondita di ciascun bene ed un suo raggruppamento nel
programmajRicerca di tutte le aree e terreni di proprieta del comune non ancora
valorizzate nell’inventario e nel patrimonio dell’ente.Sovrapposizione dei dati
emergenti dal SIT con i propri dati per completare I’aggiornamento sul Portale del
MEF.Predisposizione di un protocollo interno per la gestione futura dei beni
immobili al fine di aggiornare continuamente e correttamente I'inventario in base
alla realizzazione delle opere di investimento, delle opere acquisite diversamente
dall’Ente (opera scomputo, donazioni, acquisizioni aree di decollo/perequazione,
ecc.)
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Malvestiti

01 - Bilancio e
Macchina
Comunale

5 - Equita fiscale e
contributiva

EVASIONE TRIBUTARIA
E FISCALE

VERIFICA DEI CONTRIBUENTI
SOGGETTI A PROCEDURE DI
CONCORDATO PREVENTIVO E/O
FALLIMENTO, A CRISI DI
SOVRAINDEBITAMENTO E/O DI
CONFISCA DEI BENI DA PARTE
DELLO STATO CON NOTIFICHE VIA
PEC DEGLI ATTI DI ACCERTAMENTO
Al CURATORI FALLIMENTARI

Societa e persone fisiche oggetto di procedure di concordato
preventivo/fallimento/crisi indebitamento/confisca dei beni in notevole aumento
rispetto agli anni precedenti.ll progetto si prefigge un duplice obiettivo con utilizzo
della piattaforma SIT per:a) censimento delle unita immobiliari di proprieta dei
soggetti oggetto di procedure di restrizione dei beni per avere una mappatura del
territorio legnanese dove la crisi artigianale ed industriale & pili critica;b) Notifiche
via PEC degli avisi di accertamento ICI/IMU ai curatori fallimentari
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Zanotta

13

01 - Bilancio e
Macchina
Comunale

2 - Organizzazione
e funzionamento
dei servizi e degli
uffici comunali

SEDI PUBBLICHE

CATALOGAZIONE E

SETTORE 4

VALORIZZAZIONE ARCHIVIO DISEGNI

Completamento della catalogazione e riordino del patrimonio grafico e
cartografico storico dell’Archivio del Settore 4 in apposite cartelle numerate, con
I'implementazione del database esistente (in formato excel) per facilitarne il
reperimento e conoscerne la consistenza (continuazione del progetto del 2016).
Scansione dei disegni storici tra i pili significativi. Attualmente sono presenti in
archivio circa 150 cartelle di disegni ed altrettanti rotoli di disegni da catalogare,
questi ultimi esclusi dal presente progetto.ll progetto, che comungue non prevede
selezione e scarto del materiale esistente, né riguarda la sistemazione definitiva
dell’archivio storico, verra effettuato nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs
42/2004, richiedendo, ove necessario, le opportune autorizzazioni alla
Soprintendenza Archivistica.

15

Zanotta

17

09 - Ambiente

9 - Azioni a tutela
dell'ecosistema
locale e per la
sostenibilita
ambientale

PROGETTI PER

L'ENERGIA SOSTENIBILE

FULMINAZIONE

CALCOLO DI PROBABILITA DI

Il progetto si pone come obiettivo la nuova redazione del “Calcolo di probabilita di
fulminazione” per gli stabili comunali, secondo la nuova normativa vigente “CEl 81-
10”, giunta ad una versione assai pill complessa e restrittiva, invalidando le
esistenti eseguite con la precedente edizione, in obbligo al D.P.R. 462/01 in materig
di sicurezza elettrica.La redazione del “Calcolo di probabilita di fulminazione” detta
anche “verifica delle scariche atmosferiche” & un progetto a tutti gli effetti ed
OBBLIGATORIO e pub essere redatto esclusivamente da progettisti abilitati.La
precedente versione consentiva di eseguire la verifica mediante una procedura
semplificata, senza I'obbligatorieta dell’iscrizione all’albo dei
professionisti.Dall’entrata in vigore dell’'ultima versione ed in concomitanza di
un’ispezione straordinaria ASL secondo il DPR 462/2001, si & dovuto
necessariamente individuare un professionista esterno per |'esecuzione in tempi
solleciti del suddetto calcolo, pena sanzioni da parte dell’ASL stessa.
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Zanotta

17

09 - Ambiente

9 - Azioni a tutela
dell'ecosistema
locale e per la
sostenibilita
ambientale

PROGETTI PER

L'ENERGIA SOSTENIBILE

CERTIFICAZION| ENERGETICHE

Il progetto si pone come obiettivo la redazione dell’Attestazione di Prestazione
Energetica (ex “Certificazione energetica”) per una tranche di edifici comunali non
ancora in possesso di A.P.E., nonostante I'obbligo regionale di dotazione per gli
edifici pubblici, in vigore dal 1 Luglio 2011.

La redazione delle A.P.E. & un servizio tecnico che in passato & stato pil volte
commissionato a professionisti esterni, mentre la redazione interna di tali
Attestazioni, gia sperimentata negli anni 2013, 2014, 2015 e 2016, comporta un
risparmio sensibile per I’Amministrazione Comunale.

Il progetto interessa per I'anno corrente un numero di 6 A.P.E., da redigersi per
edifici scelti tra quelli ancora sprovvisti di Attestazione, oppure tra quelli oggetto di
modifiche o restauri che dovessero svolgersi nel corso dell’anno, rendendo
necessaria la produzione di tale documento, anche per I'eventuale conclusione
delle pratiche relative al rilascio delle agibilita.




"de) oddnug |ap ajelod olisodde,||ns snuoq |1 94eAIIR {0SS9)S
0O||9p 0zz|13N [|E I|13N lUOIZEW.IOU] 3| 913N} € JUSWEIUN OlIed1y3Ua(q |e OjJeudasuod
9 0lle[2143uaq |3p 3 OlIBUOIZUNY |3P BWUIY 3 0Jquil} Ip 039|dWOI 03JBeIRD

1leunwod 114N

ojuaweusol3de,| 0siaAelle oJlje,||ep ‘ewa|qoid |ap auoIzn|osL Ip BIjEpPOW
11uaN33su0d 3(|3p 3 aleedll Bp OJUSWS|I,||P BILIPAWWI SUOIZENPIAIPUL,||E

033e ‘auoize3o|e1ed-01dIW 3 0JIeW |p BWIISIS UN |p BUOIZBIO]R|3,| 0SIaABIIe
aied eun ep ‘121|qqnd 12141pa 1|33p elJeuIpIO.IIS 3 BlIBUIPJO BUOIZUBINUBW

e||e 8ssauuU02 a1npadoud 3| atesol|Siw 1p oj|anb 3 0A1313190,7°3|EUNWOD

ejaiidoud Ip 12151pa € ouaW|e |p e1eZZI1BWIOJU] BIIjIS BUOIZN}IISaL UOD
‘od13sijueldwi 3 021I918W ‘021139W033 0A3||1 |1 OAI1IB1q0 3w ol auod Is 033980.d ||

11LSOD OLNIWINILNOD

ojuaWeuoizuny @
auoizezzjuebiQ - 7

|opuejg - T0

021pI snuoq |1 93ded ens [udo ul auejidwod ‘oledlauaq unaseld e aleudasse 3jeunwon
ep 01odwi,| aJeUIWIR1AP 1IBID1JBUSq 19p 13ISIND3U | 31BD141ISA @ SPUBLWIOP 3] 39NN 910z 0J14al SNNOS IYVNIGHOVYLS| 1I63p @ 1ZIAI9s 19p eUIYOIE 1 1106114 0z
‘03I |NS 3U0|ZEDIUNWOI B[|3p 151edNII0 :BIAOP ‘B]EUNLOI SUOIZEJISIUIWIWE, || ILNIWVIZNVNI4 m%w_wwwcuwmwmczm °l & olaue|ig - 1O
alled ep snuoq |ap suo|izeudasse Ip 1493142 19p auolzeujw.ialap e| odop “d'¥'N,] ’ ’ Uxg
"00°0S8'S9 3 101 —0uUn,| 00‘0S 3 Ip 310|eA [3p LTE'T
ouos auolzisodsip e Issaw snuoq | ‘enboe,||ap IWNSUO |13p €}13||0q E[|NS 0}U0IS ’
oun 313u3)30 Ip 9133wWJad o ‘e3|0dIyIp Ul 0 dsolswnu 31|Siwey 3||e 3 0}IPPaJ Osseq e
1UIpe1d |e ejeullsap ‘,0J1¥Al SNNOSG,, BIeWelyd ‘9zualn 3||ap ousa3sos e eleyLe]
auojzejoAade,un apaduod ‘oueuda Ip 031IPI 01ZIAISS |1 325133 aYd ‘dyd oddnio ||
‘2002 01e1ep 3 91U3TIA |1 9YD 01eI3PISUOI 01103eS1|qqO [BWIO 0INUAAIP 3 033380.d || 0d3yYyYv 3 3avyls ouequn opalle elngow
‘BJ13S|URQIN BUOIZEUNSAP mw_uwﬁmw__,,__%_\_,w_“m_wﬂm,“ NS MVNIQYOVYLS| @ dpensns atado) L,M.“__.mm . L0 enouez | 61
Ip 31e3nw 3janb Ip eayilial 9 ‘ajepadsQ ononu |1 oidwasa pe |jenb ‘s1eja1n INGEZNZ NN L
3ueq.n e}jeal 3A0ONU 3||3P 3UOIZUNJ Ul 3Ydue oueld 31usapadald [ap ojusweulol88y
*11S/ea11s1ueqan 0izIAISS | U0 0343IU0D |p edljelSolied
einjeddew I1p B}AIIIE UOD OAISS22NS Ouue,jjau o119goud |1 aungasoud e 1jiun ‘nep mﬂmwﬁ%ﬁm
3 auoizejuawnoop opuejodeu)sa ‘9|eJ07 eizI|0d B[|ap 031403S OIAIYIIE,||3u 13uasald 149NTVSNI YLIAILLY IHOI4INOE el i5d 5 ajeaol| emweiquiy - 60 60 enouez 8L
‘lignjesul e11A131e 3[|3p B24301) Bjje BI3pad04d IS ‘Ouue,isanb p 05109 |au isteddn|iAs V1130 VOI¥OLS ViNLYddVIA BW2)SIS093,|[9p
ep ‘asey ewlud eysanb uy°||S |1 ps asaidw) 9| Jad ojja1i0ds 0| ‘ealrsiuegdn oiziAISS |i e|a3In} e |uoIzy - 6
U0 03432U02 1P ‘l|leuNwWOI 1AIY2JY 1|F3u 31qIuodsip SUOoizejUSWNIOP B||3p BIJ3IL B
3jueIpaw ‘Lgnjesul elIAIIE 3||9p 3 3lIsnpul 3)jap ed1103s einjedde|y e|e 818padold
"93u3,||9p 3Jeuual]
auolizewwes3oud ejjep 11siAa.d 11NeISAL O AYD1IpowW Ip auoisiaald Ip 0118850
1]13nb 43 13]92s ‘121J1p3 € Ip OJ3WNU UN 91U3JJ0d ouue,| Jad essalajul 033a8oad
|I’OAIjEWIOU 3 3|BUOIZUN) OJUSWENSSpPE 3 BUOIZUINUBW |p [JUdAIBIUI 1|33p
auojzeyadoud 3 suojzewwesdoid e3391100 eun Jad e1IBSSAIAU BUOIZIPUOD ‘(lUOIZaS 144N BrIgEnd leunwos 121yn o
% B tdld SRIVINRRN ik KBRGLIB) I Q16| Sless Lo oT IR IR IMYNNNOD 1D141a3 OAINIY 13d NVYNOILSID lifiep 2 Zines SR eulyaey 10 eyouez | /1L




20 - Progetti e piani
per il diritto allo

DIRITTO ALLO STUDIO,

SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA:

Il progetto, in aderenza a specifico indirizzo della Giunta comunale volto alla
trasformazione della sala piccoli del nido M. Teresa di Calcutta, che ha una
capienza di 15 posti, in Centro per la Prima Infanzia al mattino (per n. 15 utenti) e
spazio dedicato a servizi integrativi della tipologia del tempo per le famiglie e

21 Bottini 04 04 - Scuola studio e le “HZOZNAW\_/R_.N_/_\Wme NON SOLO NIDO . oy Lo 3 o . - .
strubture attivita laboratoriali di vario genere nel pomeriggio, prevede la predisposizione di
scolastiche TECNOLOGICA tutte le attivita necessarie ad assicurare che il nuovo servizio possa essere attivato

a partire dall’a.e. 2017/18.
23 - Progetti e Completare la digitalizzazione di procedimenti amministrativi (autorizzazoni e
o — . 05 - Cittadinanza mmﬂ_h_:mmmw_wsm o Ia |COMUNCAZIONE E DIGITALIZZAZIONE PROCEDIMENTI - [concessioni) m._zqm<mao il sistema nms__m open. | uﬁnw&_ﬁ.m:: &m:m:ﬁmz )
attiva e partecipe |5 tacipazione ASCOLTO DEI CITTADINI{SETTORE POLIZIA LOCALE attualmente risultano 20 su 36, pari ad un grado di digitalizzazione del 55,56%
attiva dei cittadini
Attualmente non esistono programmi gestionali, ad eccezione della gestione dei
23 - Progetti e verbali, che permettano di documentare e gestire le attivita operative esterne. Al
i 05 - Cittadinanza [°€™'? .umﬂ._m COMUNCAZIONE E INFORMATIZZAZIONE ATTIVITA' fine di aumentare il grado innovazione attraverso la digitalizzazione delle attivita si
23 | Ruggeri 1 . % |comunicazione e la
attiva e partecipe |- e cipazione ASCOLTO DEI CITTADINI|OPERATIVA rende necessario avviare un progetto di digitalizzazione degli atti che
attiva dei cittadini documentano le attivita operative esterne.
Di seguito si elencano le iniziative di miglioramento avallate dal Nucleo di Valutazione relative al settore 5 - Servizi per la sicurezza e la mobilita - finanziate dall'art. 208 del codice
della strada
L’analisi dei dati dell’incidentalita stradale, del traffico e delle sicurezza stradale e
della legalita in generale, impone la necessita di individuare nuove e diverse
strategie di controllo, che permettano di diminuire il fattore di rischio degli utenti
della strada. Il dato di partenza del 2016 riguarda I'aumento di oltre il 10% degli
incidenti stradali, la maggior parte dei quali dovuti a distrazione, determinato in
particolare dall’uso del cellulare durante la guida e il consumo da parte dei giovani
) di assunzione di alcol e sostanze d’abuso. Il progetto si pone |'obiettivo di
1 Ruggeri 3 10 - sicurezza wwa.m:mm“n%hmwﬂmn% %_MMW_WMMMM>Am PER PIANO OM”MMMNM POLIZIA implementare I'orario di presidio della rete viaria, effettuare il controllo massivo
veicoli attraverso nuove strumentazione OCR statica e mobile finalizzata alle
revisioni, assicurazioni e provenienze illecite. Controllo veicoli pesanti. Contrasto
all'uso del cellulare durante la guida (pattuglie borghesi) e servizi finalizzati tutela
utenze deboli. Contrasto abuso sostanze stupefacenti/alcoliche attraverso
controllo massivo negli incidenti stradali con feriti
Uiniziativa di miglioramento si pone I'obiettivo di attuare le previsioni di cui al d.l.
14/2017 “disposizioni urgente in materia di sicurezza delle citta” in particolare
. - Sj rispetto alle ordinanze sicurezza e I'applicazione delll’istituto dell’allontanamento
2 Ruggeri s 10-- slereaza ooy %_MMT_M_MMMMB.m ER SICUREZZA DEL TERRITORIQ andando ad integrare ulteriori azioni finalizzate a contrastare gli episodi di degrado

ordine pubblico

urbano, disturbo alla quiete e fenomeni di illegalita che minano la sicurezza
urbana.







