Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 3 posti di "Istruttore Amministrativo” Area
degli Istruttori, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, con lariservadi n. 1
posto ai sensi dell’Art. 1014, commi 3 e 4, e dell’Art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010.

CONTENUTI, MODALITA’ DI SVOLGIMENTO E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PRESELEZIONE E
DELLA PROVA SCRITTA

PRESELEZIONE

Consistera nella risoluzione di un questionario a risposta multipla (30 domande) predisposto dalla Societa
Selexi s.r.l. e volto a verificare la conoscenza generale delle materie d’esame e/o di tipo attitudinale (verifica
abilita logiche, matematiche, numeriche, deduttive e di ragionamento).

» durata: 45 minuti, fatto salvo il tempo aggiuntivo da riconoscere ai candidati presenti che
avranno presentato la necessaria documentazione;

» criteri di valutazione: 1 punto per ogni risposta esatta senza penalizzazioni per le risposte
errate o per le domande senza risposta;

» non é prevista una soglia minima di idoneita: sara formulata una graduatoria in ordine
decrescente di punteggio e saranno ammessi alla prova scritta i primi 60 candidati classificati
compresi gli eventuali ex aequo alla sessantesima posizione; saranno inoltre ammessi alla
prova scritta i candidati aventi diritto a non sostenere la prova preselettiva. 1l punteggio della
prova preselettiva hon concorre alla formazione della graduatoria di merito.

PROVA SCRITTA
Consistera nella risoluzione di un questionario a risposta multipla (30 domande) estratto a sorte tra le tre
tracce che verranno predisposte dalla Commissione Esaminatrice su uno o piu argomenti previsti tra le
materie oggetto d’esame riportate nel bando di concorso, oltre che sulla conoscenza delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche e della lingua inglese, sostituendo cosi I'accertamento previsto dal bando
durante la prova orale.
» durata: 45 minuti, fatto salvo il tempo aggiuntivo da riconoscere ai candidati presenti che
avranno presentato la necessaria documentazione;
» criteri di valutazione: 1 punto per ogni risposta esatta senza penalizzazioni per le risposte
errate o per le domande senza risposta,;
» punteggio minimo per superare prova scritta: 21/30.

Lo svolgimento sia della preselezione che della prova scritta verra effettuato da tutti i candidati ammessi ma,
come indicato all’'articolo 5 del bando di concorso, la correzione della prova scritta avverra esclusivamente
per i primi 60 candidati classificati compresi gli eventuali ex aequo alla sessantesima posizione e per gli 8
candidati esonerati dalla preselezione e ammessi direttamente alla prova scritta.

Lo svolgimento delle prove verra effettuato con la collaborazione della Societa Selexi s.r.l., la quale svolgera
le funzioni di accoglienza e identificazione dei candidati, fornira le istruzioni necessarie per lo svolgimento
delle prove e vigilera durante I'effettuazione delle stesse.

La correzione sia della preselezione che della prova scritta verra effettuata tramite procedura automatizzata
dalla Societa Selexi s.r.l. in presenza della Commissione che redigera poi gli elenchi dei risultati della
correzione della preselezione e della prova scritta e I'elenco degli ammessi alla prova orale.



