
TRACCIA 1

1. COS'È’ IL FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITÀ’ E A COSA SERVE?
2. UN DIPENDENTE PUBBLICO NELL'ESERCIZIO DELLE SUE FUNZIONI, PUÒ 

COMPIERE REATI?

TRACCIA 2

1. CHE  COSA  SONO  LE  PROCEDURE  DI  GARA  APERTE  E  IL  CRITERIO
DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIÙ VANTAGGIOSA?

2. LE CAUSE DI SCIOGLIMENTO DEL CONSIGLIO COMUNALE

TRACCIA 3

1. IL CONTRATTO CON IL SOGGETTO GESTORE DELL'ASILO NIDO COMUNALE
SCADRÀ  TRA UN  ANNO.  IL  VALORE  DELL'AFFIDAMENTO  ANNUALE  È  DI
CIRCA €  1.500.000,00. COSA DOVREBBE FARE L'UFFICIO PREPOSTO IN VISTA DI
CIÒ?

2. IL DIRITTO DI ACCESSO AI DOCUMENTI AMMINISTRATIVI

TRACCIA 4

1. LA DIFFERENZA TRA ORGANI DI GOVERNO E DIRIGENTI:  PRINCIPIO DELLA
SEPARAZIONE DEI POTERI

2. QUALI  SONO  I  REATI  CHE  UN  DIPENDENTE  PUBBLICO  PUÒ  COMPIERE
NELL'ESERCIZIO DELLE SUE FUNZIONI?

TRACCIA   5

1. QUALI SONO GLI STRUMENTI CHE LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE HA PER
METTERE IN ATTO LA "TRASPARENZA"?

2. QUAL  È  IL  FINE  DEL  CODICE  DI  COMPORTAMENTO  DEI  DIPENDENTI
PUBBLICI?

TRACCIA 6

1. GLI ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO
2. IL CANDIDATO ESPLICITI I  DOVERI DEL DIPENDENTE PUBBLICO

TRACCIA 7

1. SE  IL  CANDIDATO  DOVESSE  AFFIDARE  IL  SERVIZIO  DI  REFEZIONE
SCOLASTICA PER UN IMPORTO STIMATO DI € 5.000.000,00 QUALE PROCEDURA
UTILIZZEREBBE E CON CHE CRITERIO VALUTEREBBE LE DIVERSE OFFERTE?

2. IL SINDACO E LE SUE FUNZIONI

TRACCIA 8

1. PUBBLICAZIONE  ED  ESECUTIVITA'  DELLE  DELIBERAZIONI  DEGLI  ORGANI
COLLEGIALI DI GOVERNO

2. Il CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI



TRACCIA 9

1. RELATIVAMENTE  AL  CODICE  DEGLI  APPALTI  IL  CANDIDATO  ILLUSTRI  IL
PRINCIPIO DEL RISULTATO, DELLA FIDUCIA E DELL'ACCESSO AL MERCATO 

2. IN COSA CONSISTE IL REATO DI "PECULATO"?

TRACCIA 10

1. IL CANDIDATO DEVE AFFIDARE  UN SERVIZIO  DEL VALORE DI  €  300.000,00,
QUALE PROCEDURA UTILIZZEREBBE? COME VALUTEREBBE LE OFFERTE?

2. COSA SI INTENDE PER SEGRETO DI UFFICIO?

TRACCIA 11

1. CONFERIMENTO E REVOCA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE
AI SENSI DEL NUOVO C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019/2021

2. CHI VIGILA SUL RISPETTO DELLE NORME IN AMBITO DI TRASPARENZA?

TRACCIA 12

1. Il BILANCIO DI PREVISIONE COMUNALE
2. IL CANDIDATO ESPLICITI LE PROPRIE NOZIONI RELATIVAMENTE AL DIRITTO

ALLE FERIE 

TRACCIA 13

1. LA COMUNICAZIONE DI AVVIO DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
2. IL RENDICONTO DELLA GESTIONE

TRACCIA 14

1. SE IL CANDIDATO DOVESSE ACQUISTARE DELLE SEDIE PER GLI UFFICI PER
UN  IMPORTO  COMPLESSIVO  STIMATO  DI  €  15.000,00  QUALE  PROCEDURA
UTILIZZEREBBE?

2. IN COSA CONSISTE IL REATO DI "CONCUSSIONE"?

TRACCIA 15

1. DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE E  DETERMINAZIONI DIRIGENZIALI:
QUALI SONO LE PRINCIPALI DIFFERENZE?

2. IL CANDIDATO ESPLICITI COSA SIGNIFICA L'ACRONIMO R.P.C.T. E DESCRIVA
LE FUNZIONI DI QUESTA FIGURA

TRACCIA 16

1. IL PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITÀ TECNICA E/O CONTABILE SULLE
DELIBERAZIONI DI GIUNTA E CONSIGLIO

2. COSA  SI  INTENDE  PER  DOVERE  DI   IMPARZIALITA'  DI  UN  DIPENDENTE
PUBBLICO? 



TRACCIA 17

1. SE PER ACQUISTARE LE PENNE PER GLI UFFICI DEL VALORE COMPLESSIVO DI
€  1.000,00  UTILIZZASSI  UNA  PROCEDURA  DI  GARA  EUROPEA,  SAREI
RISPETTOSO  DEL PRINCIPIO  DEL RISULTATO?  IL  CANDIDATO  SVILUPPI  LE
PROPRIE CONSIDERAZIONI

2. COSA SI INTENDE NELL'AFFERMARE CHE IL DIPENDENTE PUBBLICO DEVE
TUTELARE L'INTERESSE PUBBLICO?

TRACCIA 18

1. COS’E’ LA PRENOTAZIONE DI SPESA E A COSA SERVE?
2. IL SEGRETARIO COMUNALE

TRACCIA 19

1. LE DETERMINAZIONI A CONTRATTARE
2. LE PROGRESSIONI TRA LE AREE  AI SENSI DEL NUOVO C.C.N.L. COMPARTO

FUNZIONI LOCALI 2019/2021

TRACCIA 20

1. IL  CANDIDATO  ESPLICITI  LE  PROPRIE  NOZIONI  RELATIVAMENTE
ALL'ISTITUTO DELLA MOBILITA'

2. COSA SI  INTENDE  QUANDO  SI  PARLA DI  "DELITTI  CONTRO  LA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE"?

TRACCIA 21

1. QUALI  SONO  LE  FUNZIONI  DEL  SINDACO  ESERCITATE  IN  QUALITÀ  DI
UFFICIALE DI GOVERNO?

2. IN QUALI CASI SI PUÒ NEGARE L'ACCESSO CIVICO?

TRACCIA 22

1. LE FUNZIONI DI ANAC
2. RELATIVAMENTE  AL  CODICE  DEGLI  APPALTI  IL  CANDIDATO  ILLUSTRI  I

PRINCIPI  DI  CUI  AL  TITOLO  PRIMO  E  LE  DIVERSE  MODALITÀ  DI
AFFIDAMENTO DI UN SERVIZIO

TRACCIA 23

1. COSA SI  INTENDE  PER  "REATO  DI  CORRUZIONE  PER  L'ESERCIZIO  DELLA
FUNZIONE"?

2. LA MOTIVAZIONE IN UN ATTO AMMINISTRATIVO

TRACCIA 24

1. IL PREAVVISO DI RIGETTO
2. IL  CANDIDATO  ESPLICITI  LE  PROPRIE  NOZIONI  RISPETTO  ALLA  GIUNTA

COMUNALE



TRACCIA 25

1. I REGOLAMENTI COMUNALI: FUNZIONI E CHI LI APPROVA
2. IL CANDIDATO  ILLUSTRI LE  DIVERSE  MODALITÀ  DI  AFFIDAMENTO  DI  UN

SERVIZIO E/O LAVORO

TRACCIA 26

1. IL  CANDIDATO  ILLUSTRI  I  DIVERSI  CRITERI  DI  AGGIUDICAZIONE  DI
UN'OFFERTA

2. IL CANDIDATO ESPLICITI I DIRITTI  E I DOVERI DEL DIPENDENTE PUBBLICO

TRACCIA 27

1. COSA SI INTENDE PER  TUTELA DELL'INTERESSE PUBBLICO?
2. QUANDO SI VERIFICA UN DEBITO FUORI BILANCIO?

TRACCIA 28

1. IL CONFLITTO D'INTERESSI
2. IL CANDIDATO ESPLICITI LA FUNZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE

TRASPARENTE" NEL SITO ISTITUZIONALE DI UN COMUNE

TRACCIA 29

1. Il  PIANO  TRIENNALE  DI  PREVENZIONE  DELLA  CORRUZIONE  E  DELLA
TRASPARENZA 

2. IL RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO (RUP) AI SENSI DEL D.LGS. 36/2023

TRACCIA 30

1. QUALE È LA DIFFERENZA TRA APPALTO E CONCESSIONE? QUALI CRITERI DI
VALUTAZIONE  DELLE  OFFERTE  POTREI  UTILIZZARE  PER  SCEGLIERE
L'AGGIUDICATARIO?

2. LA DIRIGENZA NEGLI ENTI LOCALI

TRACCIA 31

1. COSA SI INTENDE PER ACCERTAMENTO D'ENTRATA E IMPEGNO DI SPESA?
2. LE  PROGRESSIONI  ECONOMICHE  ALL'INTERNO  DELLE  AREE  AI  SENSI  DEL

NUOVO C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019/2021

TRACCIA 32

1. LA PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
2. FORME ASSOCIATIVE TRA ENTI LOCALI

TRACCIA 33

1. COSA SONO I RESIDUI ATTIVI E PASSIVI?
2. COS'E'  IL SOCCORSO ISTRUTTORIO NELLE PROCEDURE DI GARA E A COSA

SERVE?



TRACCIA 34

1. QUALE È LA DIFFERENZA TRA IL CRITERIO DEL MINOR PREZZO E QUELLO
DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIÙ VANTAGGIOSA?

2. IL CANDIDATO ILLUSTRI LE TRE TIPOLOGIE DI ACCESSO AGLI ATTI

TRACCIA 35

1. IL  CANDIDATO  ESPLICITI  COSA  SI  INTENDE  PER  INTERRUZIONE  DI  UN
UFFICIO O SERVIZIO PUBBLICO O SERVIZIO DI PUBBLICA NECESSITA'

2. IL CANDIDATO ILLUSTRI LE FUNZIONI E I CONTENUTI DEL PIANO TRIENNALE
ANTICORRUZIONE

TRACCIA 36

1. I TERMINI DI CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
2. IL  CANDIDATO  ESPLICITI  COSA SI  INTENDE  PER  "TRASPARENZA"  DI  UNA

PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

TRACCIA 37

1. LA  SEMPLIFICAZIONE  AMMINISTRATIVA  INTRODOTTA  NELLA  L.  241/1990:
ESEMPI

2. RAPPORTO D'UFFICIO (ORGANICO) E RAPPORTO DI SERVIZIO

TRACCIA 38

1. IL SILENZIO DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
2. L'UTILIZZO DEI MEZZI DI INFORMAZIONE E SOCIAL MEDIA DA PARTE DI UN

DIPENDENTE PUBBLICO

TRACCIA 39

1. IL CANDIDATO ESPLICITI I DIRITTI  DEL DIPENDENTE PUBBLICO
2. IL  CANDIDATO  ESPLICITI  LE  PROPRIE  NOZIONI  RISPETTO  AL  CONSIGLIO

COMUNALE

TRACCIA 40

1. LA  CESSAZIONE  DEL  RAPPORTO  DI  LAVORO:  IL  CANDIDATO  ILLUSTRI
MODALITÀ E CAUSE IN CUI PUÒ AVVENIRE

2. IL CANDIDATO ESPLICITI IN COSA CONSISTE LA CORRUZIONE PER UN ATTO
CONTRARIO AI DOVERI D'UFFICIO

TRACCIA 41

1. CHE COS'È L'AFFIDAMENTO DIRETTO DI UN SERVIZIO E/O UN LAVORO E COSA
SONO LE SOGLIE DI RILEVANZA EUROPEA DELLE GARE?

2. LE PRINCIPALI FORME DI CONTROLLO INTERNO NEGLI ENTI LOCALI



TRACCIA 42

1. IL  CANDIDATO  ILLUSTRI  LA  DIFFERENZA TRA REATO  DI  CORRUZIONE  E
REATO DI CONCUSSIONE

2. CHE COSA SONO LE PROCEDURE NEGOZIATE? CHE DIFFERENZA C'È CON GLI
AFFIDAMENTI DIRETTI?

TRACCIA 43

1. LE FASI DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO
2. QUALI  SONO  GLI  OBBLIGHI  DI  UN  DIPENDENTE  PUBBLICO  IN  CASO  DI

MALATTIA?

TRACCIA 44

1. COSA COMPORTA LA VIOLAZIONE DEI DOVERI CONTENUTI NEL CODICE DI
COMPORTAMENTO?

2. L’ANNULABILITA’ DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI

TRACCIA 45

1. QUAL È IL FINE DELLA LEGGE IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE?
2. IN COSA CONSISTE IL REATO DI "ABUSO DI UFFICIO"

TRACCIA 46

1. COS'E' L'IMPORTO STIMATO DI UN APPALTO: UTILITA' E CALCOLO
2. COSA SI INTENDE PER "ACCESSO GENERALIZZATO"

 


