
Valutazione massima 96,21

Valutazione minima 52,84

Valutazione media 74,53

%

dipendenti con valutazione superiore alla media 226 88,28

dipendenti con valutazione inferiore alla media 30 11,72

totale 256

%

dipendenti con valutazione compresa tra 100 e 90 56 21,88

dipendenti con valutazione compresa tra 90 e 60 196 76,56

dipendenti con valutazione inferiore a 60 4 1,56

totale 256

Compenso massimo € 1.328,11

Compenso minimo € 24,75

Compenso medio € 676,43

dipendenti con compenso superiore alla media 207

dipendenti con compenso inferiore alla media 49

dipendenti con compenso superiore al 90% 9

dipendenti con compenso compreso tra il 90% e il 60% 165

dipendenti con compenso inferiore al 60% 82

ammontare complessivo premi collegati alla performance stanziati per l'anno 2021 € 203.761,54

ammontare premi effettivamente distribuiti come "produttività" anno 2021 € 203.761,54

Valutazione massima 97,18

Valutazione minima 83,76

Valutazione media 90,47

%

dipendenti con valutazione superiore alla media 11 68,75

dipendenti con valutazione inferiore alla media 5 31,25

totale 16

%

dipendenti con valutazione compresa tra 100 e 90 12 75,00

dipendenti con valutazione compresa tra 90 e 60 4 25,00

dipendenti con valutazione inferiore a 60 0 0,00

totale 16

Compenso massimo € 2.818,90

Compenso minimo € 56,58

Compenso medio € 1.437,74

dipendenti con compenso superiore alla media 10

dipendenti con compenso inferiore alla media 6

dipendenti con compenso superiore al 90% 1

dipendenti con compenso compreso tra il 90% e il 60% 2

dipendenti con compenso inferiore al 60% 13

ammontare complessivo premi collegati alla performance stanziati per l'anno 2021 € 24.478,15

ammontare premi effettivamente distribuiti come "retribuzione di risultato" anno 2021 € 20.947,98

PREMIO INCENTIVANTE 2021

RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2021



Valutazione massima 91,09

Valutazione minima 83,01

Valutazione media 87,05

%

dipendenti con valutazione superiore alla media 4 50,00

dipendenti con valutazione inferiore alla media 4 50,00

totale 8

%

dipendenti con valutazione compresa tra 100 e 90 3 37,50

dipendenti con valutazione compresa tra 90 e 60 5 62,50

dipendenti con valutazione inferiore a 60 0 0,00

totale 8

Compenso massimo € 9.562,33

Compenso minimo € 2.372,21

Compenso medio € 5.967,27

dipendenti con compenso superiore alla media 5

dipendenti con compenso inferiore alla media 3

dipendenti con compenso superiore al 90% 4

dipendenti con compenso compreso tra il 90% e il 60% 1

dipendenti con compenso inferiore al 60% 3

ammontare complessivo premi collegati alla performance stanziati per l'anno 2021 € 62.986,04

ammontare premi effettivamente distribuiti come "retribuzione di risultato" anno 2021 € 52.817,38

Valutazione (massimo 10) 9,71

ammontare complessivo premio collegato alla performance stanziato per l'anno 2021* € 9.005,18

ammontare premio effettivamente distribuito come "retribuzione di risultato" anno 2021* € 8.811,65

* a carico del Comune di Legnano, rapportato al periodo e alla convenzione di segreteria

RISULTATO SEGRETARIO GENERALE 2021

RISULTATO DIRIGENTI 2021


