
                   

 
 

         

 

 
 
 
 
 
 

PROVA ORALE – CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
La Commissione decide che la prova orale consisterà in un colloquio individuale volto ad 
accertare le competenze tecnico-giuridiche sulle materie previste dal bando e verranno 
inoltre approfonditi lo stile professionale e gli aspetti attitudinali per il ruolo da ricoprire. 
La prova orale sarà, così, strutturata in due parti: 

 iniziale richiesta di esporre una breve presentazione di sé e del proprio curriculum 
professionale e formativo e colloquio tra la commissione e il/la candidato/a volto ad 
accertare lo stile professionale, la capacità di autodeterminazione e orientamento 
all’obiettivo, la capacità di organizzazione del proprio lavoro, nonché le competenze 
relazionali, la capacità di affrontare e gestire situazioni di conflitto, stress e disagio 
relazionale, le attitudini a lavorare in gruppo, ed infine la flessibilità, proattività e assertività, 
l'autocontrollo ed empatia; 

 colloquio tecnico a partire da n. 1 domanda sulle materie d’esame, 
nonché ulteriori domande tecniche e attitudinali di approfondimento, sulla scorta 
dell’andamento del colloquio individuale. 
Prima del colloquio ogni candidato/a verrà sottoposto/a ad una prova di salvataggio e 
ridenominazione, compilazione e stampa di un file al fine di verificare il grado di 
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 
Al termine del colloquio ogni candidato/a verrà sottoposto/a ad una prova di lettura, 
comprensione di un brano con una breve esposizione in lingua inglese. 
La Commissione ha predisposto 6 domande sulle materie d’esame a cui è allegato anche 
il brano per la prova di inglese. Le domande e la prova di inglese sono contenute in una 
busta anonima. Ciascun candidato, al momento della prova, estrarrà a sorte una busta. Il 
primo candidato sceglierà tra 6 buste e l’ultimo tra 2 buste. 
Al termine di ogni singola prova orale la Commissione esprimerà collegialmente la 
valutazione in trentesimi di detta prova secondo i seguenti criteri: 
- colloquio: vengono assegnati massimo 13 punti per la prima parte e massimo 14 punti 
per la seconda parte (massimo complessivo 27 punti) 
- accertamento della conoscenza lingua straniera: massimo 2 punti 
- accertamento della conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche 
più diffuse: 1 punto (solo in caso di effettuazione di tutte le operazioni richieste)  
La prova orale si intende superata conseguendo una votazione complessiva minima 
di 21/30. 
 


