COMUNE DI LEGNANO
(Provincia di Milano)

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DEL SALARIO ACCESSORIO AL
PERSONALE DIRIGENTE PER L’ANNO 2021. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

[l fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigenziale, in applicazione delle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nell’Area Funzioni Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione nei
seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 289.563.,46
Risorse variabili €7.188,77
Totale risorse € 296.752.25

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Unico importo annuale

CCNL 17.12.2020 art. 57 c. 2 lett. a)

L importo storico consolidato del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2021 ¢ stata quantificato, ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, in € 289.563,46

L unico importo annuale é costituito da tutte le risorse certe ¢ stabili — negli importi certificati dagli organi di controllo interno di cui all'art. 40-bis. comma
. del D.Lgs. 1652001 — destinate alla retribuzione di posizione ¢ di risultato nell'anno 2020 pari a € 281.433.84 ¢ da quelle di cui all'art. 56 pari a €
8.127.62 ¢ la RI4 del personale cessato fino al 31 dicembre del suddetto anno.

Sezione Il - Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione Importo
CCNL 17.12.2020 art. 57, c. 2, lett. b) € 1.110.84
Corrisponde alla integrazione precedentenente effetiuata ai sensi dell art.
37, comma l. lett. ) del CCNL [0.4.1996 (indennita di vigilanza)
CCNL 17.12.2020 art. 37, c. 2, lett. e) €6.077,93

Corrisponde alla integrazione precedentemente effettuata ar sensi dell art.
26, comma 2. del CCNL 23.12.1999

CCNL 17.12.2020 art. 57,¢. 3
Risorse anno precedente non integralmente utilizzate
Altro

/’//"/’///‘_/‘/",/l/v///////

Sezione [V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione

[mporto

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

€ 289.563.,46

Risorse variabili

€ 7.188.77

Totale fondo tendenziale

€ 296.752,23

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita

W

Decurtazione risorse variabili

i

Totale decurtazioni fondo tendenziale

s

C) Totale Fondo sottoposto a certificazione

€ 296.752,23

Sezione V — Risorse temporancamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 233.766, 19 relative a:

Descrizione

Importo

Retribuzione di posizione
percentuale dell '80% definita con deliberazione di Giunta Comunale n. 79

€ 233.766,19




dell’11.3.202] e attribuzione secondo i criteri fissati nel Sistema di
valutazione delle posizioni dirigenziali approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 155 del 29.12.2010 in attesa che si dia applicazione al
nuovo Sistema approvato con deliberazione del Commissario Straordinario
adottata coi poteri della Giunta Comunale n. 127 del 10.12.2019

Altro
Totale €233.766,19

Le somme suddette sono effetto di disposizioni di legge, del CCNL oltre che della deliberazione di Giunta Comunale n. 79
dell’1 1.5.2021 con cui & stata confermata per [’anno 2021 la percentuale destinata al trattamento accessorio collegato alla
retribuzione di posizione e la percentuale destinata al trattamento accessorio collegato alla retribuzione di risultato nella
seguente misura:

v 80% per il finanziamento della retribuzione di posizione

v' 20% per il finanziamento della retribuzione di risultato

Sezione [l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 62.986,04 suddivise:

Descrizione [mporto
Retribuzione di risultato € 62.986,04

percentuale del 20% (confermata per ['anno 2021 con deliberazione di
Giunta Comunale n. 79 dell '11.5.2021 da attribuirsi secondo i criteri fissati
nel Sistema di valutazione delle prestazioni dirigenziali approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 167 del 28.12.2011 e modificato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del 16.12.2013) + reggenza degli
uffici temporaneamente privi di titolare
compensi D.Lgs. 163/2006 OOPP € 1NN
“Legge Merloni”: gia dall anno 2009 si ¢ provveduto a far transitare dal
Jondo le somme provenienti da altri interventi di spesa del titolo [l relative ai
compensi incentivanti di cui alla cd. “Legge Merloni™ (Legge 10971994
abrogata e sostituita dal D.Lgs. 163:2006) sulla base di diversi pareri della
Corte dei Contt del 2007
7 successivamente al 18.8.2014 il comma 3 dell'art. 92 del D.Lgs.
1632006 ¢ abrogato dall 'art. 13 del D.L. 24 giugno 2014 n. 90,
come convertito dalla Legge [l agosto 2004 n. 114 ¢
lincentivazione  dell attivitae — di - progettazione  interna 2
disciplinata dai commi 7-bis ¢ 7-ter inseriti dopo il comma 7
dell’art. 93 del D.Lgs. 1632006 dall'art. [3-bis del D.L.
902014, come convertito dalla  Legge 1142014, i quali
prevedono [esclusione del personale con qualifica dirigenziale
dall incentivazione dell attivita di progettazione interna

Altro
Totale € 62.986,04

Sezione I[I - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione [V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione [mporto
Somme non regolate dal contratto € 233.7606,19
Somme regolate dal contratto € 62.986,04

Destinazioni ancora da regolare
Totale €296.752,23

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 289.363,46, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (retribuzione di
posizione) ammontano a € 233.766,19. Pertanto le destinazioni di utilizzo avenli natura certa e continuativa sono tutte
finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici




Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte relativa alla retribuzione di risultato ¢ erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente (Sistema di valutazione delle prestazioni dirigenziali approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n. 167 del 28.12.2011 e modificato con deliberazione di Giunta Comunale n. 154 del 16.12.2013) in
coerenza con il D.Lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione intecrativa (progressioni orizzontali)
Voce non presente nel CCNL per il personale dirigenziale.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno 2016

Fondo certificato dell’anno 2016

Tabella 1 - Schema eenerale riassuntivo di costituzione del fondo anno 2021 e del fondo anno 2016

Descrizione | Ann0o2021 [ Anno2016 | Differenza |
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse stabili sottoposte all’art. 23 del D.Lgs. 75/2017
Unico importo annuale (art. 57, c. 1, lett. a),
CCNL 17.12.2020

281.435.84 281.435,84 0

Risorse storiche

Unico importo consolidato (art. 26, c. 1, lett. a),

CCNL 23.12.1999) € 143.195,50

Incrementi contrattuali

incrementi CCNL 1998/2001
CCNL 23.12.1999 art. 26, c. 1, lett. d)
incrementi CCNL 2002/2005

€ 6.331,18

CCNL 22.2.2006 art. 23, c. 1 Exh Lo
incrementi CCNL 2002/2005
CCNL 22.2.2006 art. 23,c. 3 S 105,00
- - 5 ST
mcrementl—CCNL 2004/2005 €9.152,00
CCNL 14.5.2007 art. 4, c. 1, lett. b)
incrementi CCNL 2006/2009

3 2
CCNL 22.2.2010 art. 16, c. 1 €3.22020
incrementi CCNL 2006/2009 3
CCNL 2222010 art. 16, c. 4 €030
incrementi CCNL 2008/2009
CCNL 3.8.2010 art. 5, c. | el
incr i 2
incrementi CCNL 2008/2009 € 4.670,74

CCNL 3.8.2010 art. 5, c. 4

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 23.12.1999 art. 26, c. 1, lett. g) € 15.648,25
CCNL 23.12.1999 art. 26, c. 3
- attivazione nuovi servizi €12.517,80
- incremento correlato a processi €132.943,74
di riorganizzazione
Totale
[ [ €360.392,41 | l
Decurtazioni del Fondo
Decurtazione art. 1, c. 3, lett. ¢) CCNL 12.2.2002 €26.855,76
Decurtazione art. 26, ¢. 3, CCNL 23.12.1999 €32:313,97
Decurtazione art. 1, comma 456, L. 147/2013 €19.786,84
Decurtazioni rispetto limite 2016 stabili
Decurtazione proporzionale stabili
Decurtazioni rispetto limite 2016 variabili
Decurtazione proporzionale variabili
Altro
Totale decurtazioni del Fondo
| | € 78.956,57 | |

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse | | €360.392,41 | |




Descrizione Anno 2021 Anno 2016 Differenza
Decurtazioni € 78.956,57
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
| | €281.435,84 |
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita non sottoposti all’art. 23 del D.Lgs. 75/2017
CCNL 17.12.2020 art. 56, c. | 8.127,62 0 +8.127,62
Totale risorse stabili € 289.563,46 € 281.435,84 +8.127,62
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 23 del D.Lgs 75/2017
CCNL i7.12.2020 art. 57, c. 2, lett. b) €1.110,34 €1.110.84 0
(ex CCNL 23.12.1999 art. 26, c. 1, lett. e) -
CCNL 17.12.2020 art. 57, c. 2. lett. e) €6.077.93 -
(ex CCNL 23.12.1999 art. 26, c. 2) BALT7S g
Totale poste variabili sottoposte all’art. 23 del D.Lgs 75/2017
| €7.188.77 | €7.188,77 | 0 |

Poste variabili non sottoposte all’art. 23 del D.Lgs 75/2017
CCNL 17.12.2020 art. 57,¢. 3
Risorse anno precedente non integralmente 0 0 0
utilizzate
Totale poste variabili non sottoposte all’art. 23 del D.Lgs 75/2017

0 0 0
Totale risorse variabili € 7.188,77 €7.188,77 0
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse € 289.563,46 €281.455,84 +8.127,62
Risorse variabili €7.188,77 €7.188,77 0
Decurtazioni 0 0 0
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale [ €296.75223 ] €288.624,61 |  +8.127,62 |

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del fondo anno 2021 e del fondo anno 2016

Descrizione |  Anno 2021 Anno 2016 | Differenza |
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Retribuzione di posizione € 233.766,19 €210.658,04 +23.108,15
Altro
Totale € 233.766,19 € 210.658,04 +23.108,15
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Retribuzione di risultato € 62.986,04 € 77.966,57 - 14.980,35
Compensi D.Lgs. 1635/2006
Altro
Totale € 62.986,04 € 77.966,57 - 14.980,53
Destinazioni ancora du regolare
Altro
Totale €296.752,23 € 288.624,61 +8.127,62
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal decentrato €233.766,19 €210.658,04 +23.108,15
Regolate dal decentrato € 62.986,04 € 77.966,57 - 14.980,53
Ancora da regolare
Totale €296.752,23 € 288.624,61 +8.127,62

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che ¢li strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse per il salario accessorio sono imputate come risulta dai prospetti allegati quale
parte integrante e sostanziale e, pertanto, la verifica tra sistema contabile e dati del fondo per le risorse del salario accessorio ¢
costante.




Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica del rispetto dell’art. 1. comma 456, della Legee 27.12.2013 n. 147, dell’art. 23
del D.Lgs. 25.5.2017 n. 75 e dell’art. art. 33, comma 2. del D.L.. 30.4.2019 n. 34 . convertito con modificazioni dalla Legge
28.6.2019 n. 58
> E’ rispettato quanto previsto dall’art. 1, comma 456, della Legge 147/2013 attraverso la riduzione nella parte stabile
di € 19.786,84 compresa nell’unico importo annuale.
> E’ rispettato quanto previsto dall’art. 23 del D.Lgs. 75/2017 in quanto il fondo 2021 ¢ uguale al fondo del 2016 per
quanto riguarda le poste sottoposte a tale verifica e, pertanto, non & stato necessario applicare in via preventiva alcuna
decurtazione.
» E’ rispettato quanto previsto dall’art. 33, comma 2, del D.L. 30.4.2019 n. 34, convertito con modificazioni dalla

Legge 28.6.2019 n. 38, in quanto il personale dirigenziale in servizio ad oggi ¢ invariato rispetto a quello in servizio al
31.12.2018.
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