Tassi di presenza e assenza del personale dipendente relativi al mese di GIUGNO 2022
(art. 16, comma 3, Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33)

SETTORE % Presenza % Assenza
SINDACO 0,00 100,00
SEGRETERIA GENERALE 89,35 19,57
STAFF 81,83 26,34
SETTORE PER LA SICUREZZA E LA MOBILITA' 87,28 23,40
SETTORE ECONOMICO - FINANZIARIO 85,77 25,82
SETTORE ATTIVITA' EDUCATIVE E SOCIALI 77,74 28,99
SETTORE AFFARI GENERALI E AL CITTADINO 84,47 26,04
SETTORE ASSETTO E GESTIONE DEL TERRITORIO 84,20 27,97
SETTORE OPERE PUBBLICHE 72,09 37,06

Nel computo del dato della "assenza" vengono considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (ferie, permessi,
malattia, congedo obbligatorio, aspettativa, ecc.), nel computo del dato della "maggior presenza" vengono considerate anche le prestazioni
straordinarie, cioé tutte quelle che esulano dall'orario settimanale contrattuale.




