
                   

         

 

 

 

 

PRESELEZIONE – CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
 
La preselezione consisterà nella risoluzione – tramite utilizzo di apparecchiatura informatica - di un 
questionario composto da n. 30 domande a risposta multipla (per ogni domanda quattro risposte di 
cui una sola esatta) volto a verificare la conoscenza generale delle materie d’esame e/o di tipo 
attitudinale (verifica abilità logiche, matematiche, numeriche, deduttive e di ragionamento). 
Sul questionario verrà espresso un voto in trentesimi.  
La valutazione sarà effettuata assegnando 1 punto ad ogni risposta esatta senza penalizzazioni 
per le risposte errate o per le domande senza risposta. 
Per superare la preselezione un candidato dovrà conseguire il punteggio minimo di 21/30 
(tale punteggio sarà valido per l’ammissione alle prove successive ma non concorrerà alla 
costituzione della votazione finale per l’inserimento nella graduatoria di merito). 
 
 
 


