Citta di Legnano

DECRETO SINDACALE N° 5 DEL 06-04-2022

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIREZIONE DEI SERVIZI EVENTI
CERIMONIALE” E “SPORT E TEMPO LIBERO” AL DOTT. MARCO
DALLATOMASINA PER TRASFERIMENTO DEL SERVIZIO AL SETTORE
“ATTIVITA’ EDUCATIVE E SOCIALI”

IL SINDACO

PREMESSO CHE con decreto sindacale n. 32 del 29-09-2021 é stato
conferito I'incarico di direzione del settore “Attivita Educative e Sociali” al Dott.
Marco Dallatomasina;

PREMESSO altresi che con decreto sindacale n. 15 del 12-03-2021 &
stato conferito I'incarico di direzione dei servizi “Eventi e Cerimoniale” e “Sport e
Tempo Libero” al Dott. Stefano Mortarino, gia dirigente del “Settore Affari
Generali e al Cittadino”, e Vice Segretario Generale;

RISCONTRATO CHE con deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del
15/2/2022 sono state approvate le linee guida per la riorganizzazione degli uffici
e dei servizi, incaricando il Segretario Generale di provvedere, unitamente ai
dirigenti, alla determinazione dei fabbisogni e alla modifica della pianta organica
e alla costituzione di tavoli di lavoro con i Dirigenti stessi, le Posizioni
Organizzative e il Personale per il passaggio di competenze e di funzioni tra
settori;

RISCONTRATO, altresi, che tra i vari passaggi di funzione era previsto
lo spostamento al settore “Attivita Educative e Sociali” delle funzioni e del
personale dei servizi “Eventi e cerimoniale” e “Sport e Tempo Libero” (ad
eccezione della gestione del Palio), attualmente gestito dal settore “Affari
Generali e al Cittadino™;
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DATO ATTO che il Segretario Generale, dopo opportuni incontri con i
Dirigenti interessati, ha comunicato la conclusione del passaggio di consegne
come sopra indicato nella direzione programmata;

ATTESO che l'art. 19, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, puntualmente prescrive: “Ai fini del conferimento di ciascun incarico di
funzione dirigenziale si tiene conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche
degli obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura interessata, delle
attitudini e delle capacita professionali del singolo dirigente, dei risultati
conseguiti in precedenza nell'amministrazione di appartenenza e della relativa
valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute, nonché
delle esperienze di direzione eventualmente maturate all’estero, presso il
settore privato o presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al
conferimento dellincarico. Al conferimento degli incarichi e al passaggio ad
incarichi diversi non si applica I'articolo 2103 del codice civile":

VALUTATO CHE, ai sensi dell'art.15 del vigente Regolamento
sull'ordinamento degli uffici e servizi, “Ogni Settore € affidato alla responsabilita
direzionale di un dirigente il quale assume la riferibilita delle attivita interne ad
esso e compie gli atti di rilevanza esterna necessari per il raggiungimento degli
obiettivi di competenza o propone agli organi elettivi e/o burocratici gli atti che
non rientrino nelle proprie attribuzioni”, in relazione alle esigenze gestionali e
funzionali di questo Ente, per il perseguimento di appositi programmi e per il
conseguimento di specifici obiettivi e risultati contenuti nei documenti di
programmazione dell'Ente.

RITENUTO, pertanto opportuno, in attuazione delle norme e dei
provvedimenti succitati e in considerazione dell'esigenza di continuita
dell’azione amministrativa, procedere all'attribuzione al Dirigente dipendente da
questa Amministrazione Dott. Marco Dallatomasina, gia dirigente del Settore
“Attivita Educative e Sociali”, anche dell'incarico di direzione servizi “Eventi
e Cerimoniale” e “Sport e Tempo Libero”;

RITENUTO, pertanto, di procedere conseguentemente con successivo
atto alla rideterminazione delle funzioni dirigenziali del Dott. Stefano Mortarino
dirigente del settore “Affari Generali e al Cittadino” nonché Vice Segretario
Generale;

ATTESO che, conseguentemente, debbono essere assegnate al Dott.
Marco Dallatomasina, in funzione delle nuove competenze attribuite, le risorse
finanziarie, strumentali e di personale, nonché gli obiettivi gestionali di
competenza del dirigente, con riferimento a quelli contenuti nei documenti di
programmazione dell'Ente (DUP, Peg e Piano delle Performance 2021-2023);

PRESO ATTO che la retribuzione di posizione spettante al Dirigente
verra rideterminata a seguito del processo di ripesatura, che avra valore dalla
data del presente incarico;
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VISTO il parere tecnico attestante la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa espresso dal Segretario Generale, ai sensi dell'art.
147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, acquisito agli atti;

Tanto ritenuto e premesso;

1)

2)

DECRETA

di assegnare, per le motivazioni espresse in narrativa, da ritenersi in
questa sede integralmente richiamate e trasfuse, al Dott. Marco
Dallatomasina, gia dirigente del Settore “Attivita Educative e
Sociali” anche lincarico di direzione “Eventi e Cerimoniale” e
“Sport e Tempo Libero” (ad eccezione della gestione del Palio),
dalla data del presente decreto e fino alla scadenza del mandato del
Sindaco, salvo diversa riorganizzazione della struttura amministrativa;

di procedere conseguentemente, con successivo atto, alla
rideterminazione delle funzioni dirigenziali del Dott. Stefano Mortarino
dirigente del settore “Affari Generali e al Cittadino” nonché Vice
Segretario Generale;

di assegnare al Dott. Marco Dallatomasina, per le nuove competenze
attribuite, le risorse finanziarie, strumentali e di personale, nonché gl
obiettivi gestionali, facendo riferimento a quelli contenuti nei documenti
di programmazione dell’Ente (DUP, Peg e Piano delle Performance
2021-2023).

IL SINDACO
Dott.Lorenzo Radice

Visto IL DIRIGENTE Incaricato
Dott. Marco Dallatomasina
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