PREMIO INCENTIVANTE 2020

Valutazione massima 98,03
Valutazione minima 50,84
Valutazione media 74,44
%

dipendenti con valutazione superiore alla media 220 86,27
dipendenti con valutazione inferiore alla media 35 13,73

totale 255

%

dipendenti con valutazione compresa tra 100 e 90 41 16,08
dipendenti con valutazione compresa tra 90 e 60 209 81,96
dipendenti con valutazione inferiore a 60 5 1,96

totale 255
Compenso massimo € 1.359,39
Compenso minimo € 51,49
Compenso medio €705,44
dipendenti con compenso superiore alla media 210
dipendenti con compenso inferiore alla media 45
dipendenti con compenso superiore al 90% 10
dipendenti con compenso compreso tra il 90% e il 60% 171
dipendenti con compenso inferiore al 60% 74
ammontare complessivo premi collegati alla performance stanziati per I'anno 2020 € 211.594,36
ammontare premi effettivamente distribuiti come "produttivita" anno 2020 € 211.594,36

RISULTATO POSIZIONI ORGANIZZATIVE 2020

Valutazione massima 98,94
Valutazione minima 84,77
Valutazione media 91,86
%

dipendenti con valutazione superiore alla media 10 66,67
dipendenti con valutazione inferiore alla media 5 33,33

totale 15

%

dipendenti con valutazione compresa tra 100 e 90 11 73,33
dipendenti con valutazione compresa tra 90 e 60 4 26,67
dipendenti con valutazione inferiore a 60 0 0,00

totale 15
Compenso massimo €2.814,38
Compenso minimo € 292,50
Compenso medio € 1.553,44
dipendenti con compenso superiore alla media 4
dipendenti con compenso inferiore alla media 11
dipendenti con compenso superiore al 90% 1
dipendenti con compenso compreso tra il 90% e il 60% 3
dipendenti con compenso inferiore al 60% 11
ammontare complessivo premi collegati alla performance stanziati per I'anno 2020 €24.478,15
ammontare premi effettivamente distribuiti come "retribuzione di risultato” anno 2020 € 20.534,27




RISULTATO DIRIGENTI 2020

Valutazione massima 91,99
Valutazione minima 89,30
Valutazione media 90,65
%

dipendenti con valutazione superiore alla media 1 16,67
dipendenti con valutazione inferiore alla media 5 83,33

totale 6

%

dipendenti con valutazione compresa tra 100 e 90 2 33,33
dipendenti con valutazione compresa tra 90 e 60 4 66,67
dipendenti con valutazione inferiore a 60 0 0,00

totale 6
Compenso massimo €10.011,11
Compenso minimo €9.718,37
Compenso medio €9.864,74
dipendenti con compenso superiore alla media 1
dipendenti con compenso inferiore alla media 5
dipendenti con compenso superiore al 90% 6
dipendenti con compenso compreso tra il 90% e il 60% 0
dipendenti con compenso inferiore al 60% 0

0
ammontare complessivo premi collegati alla performance stanziati per I'anno 2020 € 65.296,97
ammontare premi effettivamente distribuiti come "retribuzione di risultato" anno 2020 € 58.778,16
RISULTATO SEGRETARIO GENERALE 2020

Valutazione (massimo 10) 9,60
ammontare complessivo premio collegato alla performance stanziato per I'anno 2020* € 8.270,59
ammontare premio effettivamente distribuito come "retribuzione di risultato" anno 2020* €7.939,77

* a carico del Comune di Legnano, rapportato al periodo e alla convenzione di segreteria




