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Citta di Legnano

Verbale n. 34/2019 del 11.12.2019

Attestazione relativa al fondo risorse decentrate del personale dipendente e del fondo per gli
incarichi di posizione organizzativa per I'anno 2019, ai sensi dell’art. 8, comma 6, del CCNL 21.5.2018

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo per i dipendenti del Comune di Legnano (esclusa la
dirigenza) sottoscritto in via definitiva il 7.3.2012;

Viste la Relazione illustrativa e la Relazione tecnico-finanziaria relative al contratto collettivo integrativo,
ai sensi dell'art. 8 del CCNL 21.5.2018, in merito all'utilizzo del fondo per le risorse decentrate del personale
dipendente e del fondo per gli incarichi di posizione organizzativa per I'anno 2019, da cui si evince che il
Nucleo di Valutazione, nella riunione del 14.10.2019, si e espresso sulla compatibilita degli incrementi di cui
all'art. 67, comma 3, lett. h) del CCNL 21.5.2018 per € 79.678,11 e all'art. 67, comma 3, lett. i) del CCNL
21.5.2018, per € 24.426,00 in relazione sia al nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 25.1.2011, sia agli obiettivi definiti attraverso
passaggi iniziali (deliberazione di Giunta Comunale n. 148 del 25.9.2018 di approvazione dello schema del
Documento Unico di Programmazione — DUP —-2019-2021, n. 34 del 22.2.2019 di approvazione della
proposta di Bilancio di Previsione 2019-2021 e della nota di aggiornamento del DUP 2019-2021 che
costituiscono lo strumento per i successivi documenti di programmazione gestionale quali il Piano Esecutivo
di Gestione e il Piano delle Performance), intermedi (deliberazione del Commissario Prefettizio coi poteri
della Giunta Comunale n. 11 del 31.5.2019 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione Sezione
Operativa - Piano delle Performance per il triennio 2019/2021) e finali (deliberazione del Commissario
Straordinario coi poteri della Giunta Comunale n. 96 del 25.10.2019 di approvazione dell’aggiornamento del
Piano delle Performance - Piano Esecutivo di Gestione Sezione Operativa per il triennio 2019/2021),

Vista la preintesa sottoscritta dalla delegazione trattante in data 10.12.2019 relativa all'utilizzo del fondo
per le risorse decentrate del personale dipendente e del fondo per gli incarichi di posizione organizzativa per
I'anno 2019, dalla quale risulta che sono stati allocati complessivi € 104.104,11 a titolo di incremento della
quota variabile ai sensi dell'art. 67, comma 3, lett. h) e i), del CCNL 21.5.2018;

Visto il bilancio di previsione 2019- 2021 approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del
18.4.2019 e convalidato dal Commissario Straordinario con deliberazione CCST n. 1 del 19.7.2019;

ATTESTA

- che i costi della contrattazione collettiva integrativa del fondo per le risorse decentrate del personale
dipendente e del fondo per gli incarichi di posizione organizzativa per I'anno 2019 sono compatibili
con i vincoli di bilancio;

- che gli incrementi del fondo per le risorse decentrate del personale dipendente dell'anno 2019, ai
sensi dell’art. 67, comma 3, lett. h) e i), del CCNL 21.5.2018, sono stati effettuati secondo quanto
prescritto dalle disposizioni contrattuali e sulla base di effettive disponibilita di bilancio;

- che il fondo dell'anno 2019 risulta inferiore a quello dell'anno 2016.

Legnano, 11 dicembre 2019

Il Collegio dei revisori: Il Presidente Rag. Fernanda Venturelli



Dott. Antonello Taddeo
Dott. Luigi Pozzoli

(documento firmato digitalmente)
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