Citta di Legnano

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PER L'UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE
DEL PERSONALE DIPENDENTE E DEL FONDO DESTINATO AGLI INCARICHI DI POSIZIONE
ORGANIZZATIVA PER L’ANNO 2019 (ART. 4 CCNL 1.4.1999)

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL COMUNE DI LEGNANO

PREMESSO

- che il CCNL 21.5.2018 agli artt. 68 e 15 disciplina le modalita di utilizzo rispettivamente del fondo
risorse decentrate del personale dipendente e del fondo destinato agli incarichi di posizione
organizzativa, prevedendo che tale disciplina trovi applicazione a far data dal primo contratto
collettivo integrativo successivo alla stipulazione dello stesso CCNL 21.5.2018,;

- che non avendo ancora sottoscritto un nuovo contratto collettivo integrativo, continua a trovare
applicazione il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto il 7.3.2012;

- che I'art. 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018 prevede tra le materie oggetto di contrattazione
integrativa i “criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all'art.
68, comma 1, tra le diverse modalita di utilizzo",

- che l'art. 8, comma 6, del CCNL 21.5.2018 cosi prevede: ‘Il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri
sono effettuati dall'organo di controllo competente ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001. A tal fine, I'ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla
relazione illustrativa e da quella tecnica, € inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione.
In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni.
Trascorsi quindici giorni senza rilievi, I'organo di governo competente dell'ente puo autorizzare il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.”,

- che in data 10.12.2019 la delegazione trattante ha definito un'ipotesi di contratto collettivo
integrativo per I'utilizzo del fondo risorse decentrate del personale dipendente e del fondo destinato
agli incarichi di posizione organizzativa per I'anno 2019, ai sensi dell'art. 4 del CCNL 1.4.1999 per il
personale non dirigente;

PRESO ATTO

- che il Collegio dei Revisori dei Conti ha prodotto con verbale n. 34 dell'11.12.2019 l'attestazione con
la prevista certificazione sulla Relazione lllustrativa e sulla Relazione Tecnico-Finanziaria relativa al
fondo risorse decentrate del personale dipendente e al fondo destinato agli incarichi di posizione
organizzativa per l'anno 2019, contenente [attestazione della compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa rispetto ai vincoli di bilancio e della loro coerenza con
quanto previsto dal CCNL e l'approvazione dei contenuti delle relazioni (illustrativa e tecnico-
finanziaria) predisposte dall’'Ente;

- che il Commissario Straordinario, nella riunione del 20.12.2019, ha autorizzato il Presidente della
delegazione trattante alla sottoscrizione definitiva del contratto collettivo integrativo per I'utilizzo del
fondo risorse decentrate del personale dipendente e del fondo destinato agli incarichi di posizione
organizzativa per I'anno 2019, ai sensi dell'art. 8, comma 6, del CCNL 21.5.2018, nel testo siglato
dalla delegazione trattante nella riunione del 10.12.2019;

SOTTOSCRIVE DEFINITIVAMENTE

- in data 23.12.2019, presso il Comune di Legnano sito in Piazza San Magno 9 a Legnano, l'allegato
contratto collettivo integrativo per I'utilizzo del fondo risorse decentrate del personale dipendente e
del fondo destinato agli incarichi di posizione organizzativa per I'anno 2019, ai sensi dell'art. 4 del
CCNL 1.4.1999 per il personale non dirigente, nel testo gia siglato nella riunione del 10.12.2019;



DA' ATTO

che, con la presente sottoscrizione definitiva, l'allegato contratto collettivo integrativo esprime
immediata efficacia per gliistituti contrattuali che non necessitano di ulteriori accordi integrativi.
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Citta di Legnano

PREINTESA
RELATIVA ALL’UTILIZZO DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEL PERSONALE DIPENDENTE E
DEL FONDO DESTINATO AGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER L’ANNO 2019

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DEL COMUNE DI LEGNANO
in data 10.12.2019

Preso atto che:

- il CCNL 21.5.2018 agli artt. 68 e 15 disciplina le modalita di utilizzo rispettivamente del fondo risorse
decentrate del personale dipendente e del fondo destinato agli incarichi di posizione organizzativa,
prevedendo che tale disciplina trovi applicazione a far data dal primo contratto collettivo integrativo
successivo alla stipulazione dello stesso CCNL 21.5.2018;

- non avendo ancora sottoscritto un nuovo contratto collettivo integrativo, continua a trovare
applicazione il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sottoscritto il 7.3.2012;

- lart. 7, comma 4, lett. a) del CCNL 21.5.2018 prevede tra le materie oggetto di contrattazione
integrativa i “criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all'art.
68, comma 1, tra le diverse modalita di utilizzo”,

- lart. 8, comma 6, del CCNL 21.5.2018 cosi prevede: “/l controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono
effettuati dall'organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
165/2001. A tal fine, l'ipotesi di contratto collettivo integrativo definita dalle parti, corredata dalla
relazione illustrativa e da quella tecnica, € inviata a tale organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione.
In caso di rilievi da parte del predetto organo, la trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni.
Trascorsi quindici giorni senza rilievi, I'organo di governo competente dell'ente puo autorizzare il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.”,

- SOTTOSCRIVE

le allegate ipotesi di utilizzo sia del fondo risorse decentrate del personale dipendente che del fondo
destinato agli incarichi di posizione organizzativa per 'anno 2019 a titolo di preintesa, che verranno
trasmesse al Collegio dei Revisori dei conti come previsto dall'art. 5 del CCNL 1.4.1999.
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Le scriventi R.S.U. e organizzazioni sindacali C.G.I.L.- C.I.S.L.-U.I.L., pur ritenendo corretto inserire le nuove
voci relative all'istituto delle indennita previste nel CCNL Funzioni Locali del 21.5.2018, nelle more
dell'applicazione del nuovo contratto collettivo integrativo in fase di definizione, al fine di consentire
I'approvazione del Fondo 2019 e il conseguente utilizzo economico dello stesso e per non penalizzare i
lavoratori dell'ente, accolgono la proposta di parte pubblica di mantenere le voci relative allindennita cosi
come previste dal CCDI 7.3.2012 in essere, riservandosi di adeguare dette voci non appena verra
sottoscritto il nuovo contratto collettivo integrativo
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Citta di Legnano

DETERMINAZIONE UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019 (CCDI 7.3.2012)

[uTILIZZO : ANNO 2019

art. 17 CCNL 1.4.1999
comma 2 - lettera d)
turno/rischio/ isagialreperibililalmaneggio valori €. 230.000,00

comma 2 - lettera b)
prog economiche € 377.358,59
progt economiche procedura selettiva anno 2018 € 129.062,22
comma 3

indennita di L. 1.500.000 al personale di 8 qualifica che ne

beneficiava alla data di stipulazione del contratto dell'1.3.1999 € 3.873.60
art. 29 CCNL 22.1.2004

indennita di comparto € 129.978,52
art. 17 CCNL 1.4.1999

comma 2 lett. ¢ (posizioni organizzative)
lettera f) specifiche responsabilita € 65.700,00
art. 54 CCNL 14.9.2000
integrazione per diritti di notifica - quota messi € 2.500,00
art. 31 CCNL 14.9.2000
comma 7 (indennita accessoria personale educativo) € 11.160,00
art 6 CCNL 5.10.2001

incremento di € 341 annui dell'indennita personale educativo asili
nido prevista dall'art. 37 lett c) e d) CCNL 6.7.1995 € 5.011,00
CCNL 22.1.2004

art.10 (alte professionalita)
art. 36 comma 2 (specifiche responsabilita B-C-D max 300 €) € 5.325,00

art. 15 comma 1 lett. d) CCNL 1.4.1999
punto b convenzioni € =
art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 1.4.1999
compensi D.Lgs. 50/2016 OOPP € 60.101,00
compensi D.Lgs. 50/2016 CUC gare altri enti convenzionati.-
2018 € 843,28
compensi D.Lgs. 50/2016 CUC gare altri enti convenzionati -
2019

compensi ISTAT
compensi ICI
art. 15 comma 5 CCNL 1.4.1999

incremento per attivazione di nuovi servizi e valorizzazione
produttivita e livello della performance Serrore "Servizi per la

5.970,98
3.000,00
10.000,00

m|m|m

e la Mobilita™ € 8.526,00
[incremento per attivazione di nuovi servizi e valorizzazione
produttivita e livello della p : per gli altri Settori € 15.900,00
DL 98/2011(convertito in L.15.7.2011 n. 111)- art. 16, commi 4-
Piani triennali di razi i i € -
TOTALE FONDI DESTINATI (B) € 1.064.310,19
PERFORMANCE INDIVIDUALE (A -B) € 129.877,74 \

06/12/2019
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Citta di Legnano

FONDO DESTINATO AGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (ART.
15 CCNL 21.5.2018) - ANNO 2019

UTILIZZO
CCNL 21.5.2018

art. 15, comma 5
risorse destinate alla retribuzione di posizione delle

posizioni organizzative € 139.000.00
risorse destinate alla retribuzione di risultato delle

posizioni organizzative € 24.478.15
TOTALE FONDO € 163.478,15

21/11/2019



