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Anno OGGETTO DEL CORSO   

Anno 1983 CORSI SAG01, SAG02 PROGRAMMATORE IN RPGII PRESSO SOCIETA'  IBM 

Anno 1984 CORSI SAG03, SAG04 ANALISTA  PROGRAMMATORE  PRESSO SOCIETA'  IBM 

Anno 1987 NUOVO T.U. DELLE IMPOSTE DIRETTE - "LA RITENUTA AI LAVORATORI DIPENDENTI"  E  "E.D.P. E RITENUTE IRPEF AI DIPENDENTI"

Anno 1993 CORSO PROFESSIONALE SUI SISTEMI IBM AS/400 

Anno 1994 SEMINARIO STUDIO SU "LA DICHIARAZIINE DEL SOSTITUTO D' IMPOSTA PER L'ANNO 93-MOD.770/94"

Anno 1996 SEMINARIO SU" IL BILANCIO DI PREVISIONE 1997: DIFFICOLTA' CONTABILI,OPPORTUNITA',SOLUZIONI OPERATIVE"

Anno 1996 CONVEGNO "PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE "

Anno 1997 SEMINARIO SU INTERNET - ANCITEL 

Anno 1998 STUDIO SU "IL NUOVO PRELIEVO FISCALE E CONTRIBUTIVO SUI REDDITI DI LAVORO DIPENDENTE"

Anno 2001 CORSI SUI DATA BASE 

Anno 2001 CORSO "TOTAL QUALITY MANAGEMENT E MIGLIORAMENTO CONTINUO"

Anno 2002 CORSI SU WINDOWS NT-ORACLE-SQL TALK E ACCESS

Anno 2002 GLI ATTI AMMINISTRATIVI CORSO APPROFONDITO 

Anno 2002 LA CONTABILITA' PUBBLICA 

Anno 2002 TESTO UNICO ORDINAMENTO ENTI  

Anno 2002 CORSO SUL "PEG". QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO 

Anno 2002  PIANIFICAZIONE OBIETTIVI STRATEGICI PERCORSI FORMATIVI 

Anno 2002 SEMINARIO INTERISTITUZIONALE "LA GOVERNANCE COMUNALE"  

Anno 2003 LE COLLABORAZIONI COORDINATE E CONTINUATIVE NELLA P.A. 

Anno 2003 LA NUOVA NORMATIVA IN MATERIA DI APPALTI  AI SENSI DELL'ART.24 DELLA LEGGE FINANZIARIA 2003 

Anno 2003 IL PROTOCOLLO INFORMATICO PER GLI ENTI LOCALI

Anno 2004 PROTOCOLLO INFORMATICO - FIRMA DIGITALE- GESTIONE 

Anno 2004 USO SPECIALISTICO DI INFORMATICA 

Anno 2004 IL NUOVO CODICE DELLA PRIVACY 

Anno 2004 CORSO INTERMEDIO DI INFORMATICA 

Anno 2004 PROGETTO "ACROBATE" - BILANCIO DI COMPETENZE 

Anno 2004 IL SISTEMA BACKBONE, INA E SAIA 

Anno 2004 INDAGINE PER LA RILEVAZIONE DEI FABBISOGNI FORMATIVI 

Anno 2004 AUTOFORMAZIONE INFORMATICA ATTRAVERSO L'USO DI CD-ROM 

Anno 2004 STRESS E MOBBING 

Anno 2005 CARTA NO- SOLUZIONI PER UNA PA SENZA CARTA 

Anno 2005 EVOLUZIONE DEL RUOLO DI GOVERNO DEGLI ENTI LOCALI 

Anno 2005 MODALITA' PER IL RILASCIO DELLA NUOVA CARTA D'IDENTITA'

Anno 2005 IL PROGETTO C.I.E. - CARTA D'IDENTITA' ELETTRONICA

Anno 2005 STRESS & MOBBING



Anno OGGETTO DEL CORSO   

Anno 2005 GLI ADEMPIMENTI PER L'APPLICAZIONE DEL CODICE DELLA PROGRAMMAZIONE NEGOZIATA

Anno 2005 GLI ADEMPIMENTI PER L'APPLICAZIONE DEL CODICE DELLA PRIVACY

Anno 2006 L'ATTIVITA' CONTRATTUALE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE SENZA GARA FORMALE AD EVIDENZA PUBBLICA

Anno 2006 INSIGHTS : NUOVO STRUMENTO DI SVILUPPO PERSONALE

Anno 2006 IL NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, FORNITURE E

Anno 2007 CORSO FORMAZIONE REDATTORE PORTALE COMUNALE

Anno 2007 CORSO LINEE GUIDA DEL GARANTE PRIVACY IN TEMA DI UTILIZZO DELLA POSTA ELETTRONICA ED INTERNET

Anno 2007 IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, FORNITURE E SERVIZI

Anno 2007 CORSO " RIFLESSIONE SUI TEMI DEL PROJECT"

Anno 2007 SISTEMA PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO: PIANO DI MANDATO

Anno 2008 FINANZIARIA 2008

Anno 2008 IL SITO INTERNET ISTITUZIONALE :  ACCESSIBILITA'  ED EVOLUZIONE DEI SERVIZI ON-LINE

Anno 2008 CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI

Anno 2008 CORSO AVANZATO DI INFORMATICA

Anno 2008 CORSO ATTUAZIONE PROGETTI DI MIGLIORAMENTO E CONDIVISIONE

Anno 2008 IL SITO INTERNET ISTITUZIONALE: ACCESSIBILITA' ED EVOLUZIONE DEI SERVIZI ON LINE 

Anno 2008 LA GESTIONE DOCUMENTALE TRA INNOVAZIONE  ED EFFICIENZA AMMINISTRATIVA

Anno 2008 CODICE DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE, DOCUMENTO INFORMATICO, POSTA ELETTRONICA

Anno 2009 DOVE FINISCE L' E-GOVERNMENT E COMINCIA IL CITTADINO – COME RICONOSCERE I VERI E I FALSI MITI

Anno 2009 STRUMENTI, METODI E NORMATIVE PER GLI AMMINISTRATORI DI SISTEMA

Anno 2009 STRUMENTI E PROCESSI DI PROGRAMMAZIONE

Anno 2009  PATTO DI STABILITA'

Anno 2009 GLI INCARICHI ESTERNI NEGLI ENTI 

Anno 2009 PERCORSO FORMATIVO SUL MANAGEMENT PUBBLICO

Anno 2009 LA MODERNIZZAZIONE DELL'ORGANIZZAZIONE LAVORATIVA ATTRAVERSO LO SVILUPPO DI COMPETENZE INFORMATICHE AD HOC

Anno 2009 L' INCLUSIONE SOCIALE ATTRAVERSO LA COLLABORAZIONE STRATEGICA FRA PUBBLICO E PRIVATO 

Anno 2010 PERCORSO FORMATIVO SUL MANAGEMENT PUBBLICO

Anno 2010  LA PROGETTAZIONE DEI SISTEMI DOCUMENTARI NELL'AMBITO DI P.A

Anno 2010 CORSO SULLA FASCICOLAZIONE DEI DOCUMENTI

Anno 2010 CORSO SULLA CONTABILITA'

Anno 2010 LA GESTIONE DELLA PEC  E DELL'ALBO PRETORIO ON LINE NELLE P.A.

Anno 2010 IL PROCEDIMENTO E LE TECNICHE DI REDAZIONE DEGLI ATTI

Anno 2011 MUTA : STRUMENTO DI SEMPLIFICAZIONE PER LA GESTIONE DELLO SUAP 

Anno 2011 TRACCIABILITA' DEI FLUSSI 

Anno 2011 CORSO SULLA PROTOCOLLAZIONE INFORMATICA



Anno OGGETTO DEL CORSO   

Anno 2011  FEDERALISMO FISCALE

Anno 2011 ALBO PRETORIO ON LINE E AMMINISTRAZIONE DIGITALE: OBBLIGHI NORMATIVI E ADEGUAMENTI OPERATIVI

Anno 2011 IL CODICE DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE

Anno 2011 PERCORSO FORMATIVO PIATTAFORMA GASTONE CRM

Anno 2011 LE PROCEDURE IN ECONOMIA DOPO IL NUOVO REGOLAMENTO ATTUATIVO (DPR N. 207/10) 

Anno 2012 DISASTER RECOVERY E BUSINESS CONTINUITY : OBBLIGHI DI LEGGE E OPPORTUNITA'

Anno 2012 LAVORO DI GRUPPO A RETE

Anno 2012  CODICE DELL'AMMINISTRAZIONE DIGITALE (FASCICOLAZIONE)

Anno 2012 PRINCIPI, METODI E STRUMENTI PER LA CONSERVAZIONE DEI DOCUMENTI INFORMATICI

Anno 2013 QUALITA' DEI SERVIZI WEB DELLE P.A. : TRASPARENZA,SERVIZIO E INFORMAZIONI

Anno 2013 ATTIVITA' DI FORMAZIONE SPECIALISTICA IN AMBITO CONTABILE

Anno 2013 FORMAZIONE GENERALE LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Anno 2013 LA DEMATERIALIZZAZIONE DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI: UNA SFIDA PER L' INNOVAZIONE DELLA P.A.

Anno 2013 OBBLIGHI DI PUBBLICITA’, TRASPARENZA E DIFFUSIONE

Anno 2013 I COMUNI E IL CONTRASTO ALLA CORRUZIONE

Anno 2013  PROCEDURA DI DEFINIZIONE DI ACCORDI QUADRO PREVISTI DAL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI

Anno 2014 LA LEGGE ANTICORRUZIONE


